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INTRODUCCION

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14, ultimo parrafo, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas (LFRCQROO),
realizé el analisis del Informe de Avance de Gestién Financiera en los 30 dias posteriores a la
fecha de su presentacion, para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y

Cuenta de la Legislatura del Estado de Quintana Roo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la LFRCQROO, el Informe de
Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los Poderes del Estado
y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis correspondiente,
sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados, del ejercicio

presupuestal correspondiente”.

Asimismo, el articulo 14 de la citada ley, dispone que el Informe de Avance de Gestion

Financiera contendra lo siguiente:

. El flujo contable de ingresos y egresos de cada trimestre en que se ejerza el

Presupuesto de Egresos, y

. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en

el Presupuesto de Egresos.




Por su parte, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo por
conducto de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, entreg6 el 19 de julio de 2019 a esta
entidad fiscalizadora, su Informe de Avance de Gestidon Financiera correspondiente al segundo
trimestre, el cual incluye las cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 30 de junio del
ejercicio fiscal en curso, en los términos sefialados y de conformidad a la Guia y Lineamientos

respectivos.

El contenido de dicho informe incluye:

I. El Flujo de Ingresos y Egresos, y

Il. El Avance del Cumplimiento de los Programas.




I.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana
Roo presenta la informacién y cifras correspondientes a los Flujos de Ingresos y Egresos de
forma consolidada en el Informe de Avance de Gestion Financiera de la Secretaria de Finanzas

y Planeacion.




II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Quintana Roo, en el periodo del

1 de abril al 30 de junio de 2019, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los

programas con base en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2019

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NIVEL MIR
CON RESUMEN NARRATIVO

METAS AVANCES

PROGRAMADO

REALIZADO

PORCENTAJE DE AVANCES

ANUAL

20
TRIMESTRE

20
TRIMESTRE

ACUMULADO

RESPECTO A
LA META
TRIMESTRAL

RESPECTO A LA
META ANUAL

JUSTIFICACIONES

EO01 -
Preservar,
Procurary
Fortalecer la Paz
Laboral.

F - Contribuir en la generacion de
condiciones para la creacion de empleos
dignos que garanticen los derechos de los
trabajadores, mejoren sus ingresos y
promueven la igualdad de oportunidades
laborales, mediante el disefio y ejecucion
de esquemas de colaboracién con los
sectores empresarial, educativo y social
para propiciar la creacién de fuentes de
empleo y autoempleo, con énfasis en las
zonas centro y sur del Estado.

0%

0%

P - Los servicios de procuracion de justicia
y los érganos de imparticidn de justicia, se
fortalecen y acercan a la ciudadania a fin
de mantener el equilibrio entre los
factores de la produccién, con respeto
irrestricto de la ley.

47.00292

47.135

43.611

84.611

93%

180%

Este indicador depende
de la voluntad de las
partes en conflicto
laboral para alcanzar
acuerdos amistosos.

C01 - Sistema electrénico que permite
agilizar el control y seguimiento de los
procesos en el Tribunal, Junta Local y
Especiales de Conciliaciéon y Arbitraje,
implementado y funcionando.

0“0

0“0

C02 - Servicios de asesorias juridicas y
representaciones legales por parte de las
Procuradurias de la Defensa del Trabajo,
incrementado.

55

55.217

58.582

107.088

106%

195%

E150 -
Fortalecimiento
de los Derechos
y Obligaciones
Laborales.

F - Contribuir en la generaciéon de
condiciones para la creacion de empleos
dignos que garanticen los derechos de los
trabajadores, mejoren sus ingresos vy
promueven la igualdad de oportunidades
laborales, mediante el disefio y ejecucion
de esquemas de colaboracién con los
sectores empresarial, educativo y social
para propiciar la creacion de fuentes de
empleo y autoempleo, con énfasis en las
zonas centro y sur del Estado.

0%

0%

P - Los Trabajadores y Empresarios
conocen y honran los Derechos vy
Obligaciones de los  Trabajadores,
generando menos conflictos de origen
laboral con una mayor estabilidad
empresarial y por ende una mayor solidez
en el crecimiento econémico de la Entidad.

93

0%

0%

CO01 - Foros de comunicacion, conferencias,
talleres, cursos y platicas de los derechos y
obligaciones del Art. 123 de la Ley Federal
del Trabajo, implementados.

100

319.89

319.89

320%

320%




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y PROGRAMAS
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2019

METAS AVANCES

PROGRAMA NIVEL MIR PROGRAMADO REALIZADO PORCENTAJE DE AVANCES JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTARIO CON RESUMEN NARRATIVO ANUAL 20 20 ACUMULADO RiSAP:,I(.;I:r(ZA RESPECTO A LA
TRIMESTRE TRIMESTRE META ANUAL

TRIMESTRAL

CO02 - Inspecciones en los centro de trabajo
en el Estado, vigilando la aplicacion de la 100 100 313.72 426.52 314% 427%
normatividad laboral, incrementadas.

F - Contribuir a impulsar la modernizacién
de la administracion publica estatal, de tal
manera que las estructuras y los
procedimientos gubernamentales sigan el

. 15 0 0 0 0% 0%
modelo de una Gestion para Resultados ? ?
que permita la creacién de valor publico,
mediante acciones de facilitacion para el
MOO1 cumplimiento de metas sustantivas.
Gestion v Abovo P - Los habitantes del Estado de Quintana
. 'y poy Roo cuentan con un Gobierno de 85.01 0 0 0 0% 0%
Institucional.
Resultados.
El indicador que mide
la digitalizacion de
CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) expedientes no
desarrolladas para el cumplimiento de 100 100 75 75 75% 75% presentard avance en
metas de las areas sustantivas. el presente afio, por lo

que estara en seméaforo
rojo durante 2019.

Resumen de los avances, en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

. Programa EOO1 - Preservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral, respecto al Fin, el
avance presentado de las metas y objetivos es del 0%, en relaciéon a la meta anual. Durante
este periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas planteadas en los 2
componentes que integran este programa, registrandose avances en C02 de 106%, respecto a
la meta trimestral.

. Programa E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales,
respecto al FIN, el avance presentado de las metas y objetivos es del 0%, en relacion a la meta
anual. Durante este periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas planteadas
en los 2 componentes que integran este programa, registrandose avances en C01 de 320% y

en C02 de 314%, respecto a la meta trimestral.

. Programa MO001 - Gestiébn y Apoyo Institucional, respecto al FIN, el avance
presentado de las metas y objetivos es del 0%, en relacién a la meta anual. Durante este
periodo se realizaron actividades para cumplir con las metas planteadas en el Gnico
componente que integra este programa, registrandose avances de 75%, respecto a la meta

trimestral.




CONCLUSIONES:

La informacion presentada por la Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Estado de
Quintana Roo, refleja el avance financiero y cumplimiento de los programas con base a
indicadores al 30 de junio de 2019. En cada uno de los apartados se emite el resultado del

analisis que este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este andlisis no constituye una auditoria basada en los procesos
sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacioén y la evaluacion del control interno y
de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consisti6 en analizar la informacién
presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a
través de la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la

opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




