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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO), define
gue el Informe de Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados,
del ejercicio”.

La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROQO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, con la finalidad de conocer el grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados,
para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura
del Estado de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestidon Financiera contiene lo siguiente:

I. El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2021; y
II. ElI avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores

aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado.
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Por su parte, la Secretaria de Finanzas y Planeacion dentro de los términos
establecidos en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana
Roo, entreg0 a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestidon Financiera
el cual incluye las cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 30 de septiembre del
ejercicio fiscal 2021, en los términos previstos en la Guia para la Integracion y Rendicion
de los Informes de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que Contiene los
Lineamientos para la Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion

Financiera de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.

l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Finanzas y Planeacion presenta la informacion y
cifras correspondientes a los Flujos de Ingresos y Egresos de forma consolidada en el

Informe de Avance de Gestion Financiera del H. Poder Ejecutivo.

II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de Finanzas y Planeacién, reporta como presupuesto total asignado la
cantidad de $382,682,669.00, por tal motivo establece los siguientes montos para el

desarrollo de tres programas presupuestarios:

» EO064 - Fortalecimiento del Ingreso, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto
de $68,150,183.00

» P003 - Gestion del Gasto Publico Orientado a Resultados, el cual se
desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $157,413,185.00
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» MOO01 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestidbn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $157,119,301.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 de la siguiente manera:

09 — Actualizacién del
Programa Sectorial de
Finanzas Publicas y
Planeacion Estratégica del
Estado de Quintana Roo

P.E.D
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

Programa 18.-
Finanzas Publicas
Responsables.

E064 —Fortalecimiento del
Ingreso

Programa 18.-
Finanzas Publicas
Responsables.

09 — Actualizacion del
Programa Sectorial de
Finanzas Publicas y
Planeacion Estratégica del
Estado de Quintana Roo

P.E.D
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

P003 - Gestion del Gasto
Publico Orientado a
Resultados

Programa 19.- Planeacién y
Evaluacion Estratégica.

09 — Actualizacion del
Programa Sectorial de
Finanzas Publicas y
Planeacion Estratégica del
Estado de Quintana Roo

P.E.D
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

MOO01-Gestién y Apoyo

Programa 19.- Planeacién y Institucional
nstitucional

Evaluacion Estratégica.
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La Secretaria de Finanzas y Planeacion, en el periodo del 1 de enero al 30 de

septiembre de 2021, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas

con base en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO064 - Fortalecimiento del Ingreso

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

FREC. DE
MEDICION

METAS-AVANCE

META
ANUAL
PROGR.

ACUM.

S/
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA
META
PROGRAMADA

ler
TRIM

2do
TRIM

3er
TRIM

4to
TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribur a la
implementacién de una
politica hacendaria integral a
través del incremento de los
ingresos propios que permita
al gobierno mantener una
estabilidad econémica y la
sustentabilidad de las finanzas
publicas, mediante el
desarrollo de proyectos y
programas para fortalecer las
acciones de recaudacion de
las contribuciones estatales
que favorezcan el equilibrio
financiero, en estricto apego a
los principios de la disciplina
financiera.

indice de Autonomia
Financiera

Ascendente

Anual

68.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

68.00

0.00% 0.00%

P - El Estado de Quintana Roo
incrementa su captacion de
ingresos propios y federales
mediante la implementacién
de programas que crecen al
padrén de contribuyentes,
promueve la  formalidad
mediante estimulos y
establecimiento de acuerdos
con la federacién con el fin de
mejorar las condiciones de
convenios, asi como la
actualizacion de la plataforma
estatal de informacién
catastral y registral, y la
negociaciéon permanente de
mejores  condiciones  de
financiamiento de la deuda.

indice de Capacidad
de Generar Ingresos

Ascendente

Anual

37.50

Si

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

37.50

0.00% 0.00%

CO01 - indice de Transparencia
de Disponibilidad de la
Informacién Financiera de las
Entidades Federativas

C01 - indice de
Transparencia de
Disponibilidad de la
Informacién
Financiera de las
Entidades
Federativas

Ascendente

Semestral

94.00

No

0.00

95.03

0.00

0.00

94.00

0.00

94.00

0.00% 101.10%

co2 - Publica

Contratada.

Deuda

Al - Porcentaje de
consultas realizadas
por los ciudadanos

Ascendente

Trimestral

92.71

45.00

37.29

37.08

92.71

92.71

92.71

92.71

40.00% 42.92%
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PROGRAMA L. - .
P003 - Gestion del Gasto Publico Orientado a resultados
PRESUPUESTARIO:
METAS-AVANCE
SENTIDO AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE META | ACUM PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL Si/ g PROGRAMADA
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL TSR
F - Contribuir a consolidar la
Gestibn para Resultados
(GpR) como un modelo de
cultura organizacional,
directiva y de gestion que 0.00 0.00 0.00 -
permita la creacién de valor
publico en la administracién
publica estatal mediante el
fortalecimiento a la indice General de
implementacién del Avance en PbR SED Descendente | Anual 14.00 No 0.00% 0.00%
Presupuesto  basado  en
Resultados (PbR) y el Sistema
de Evaluacién del Desempefio
(SED) al interior de la
administracién publica estatal, 0.00 0.00 0.00 14.00
para mejorar la calidad del
gasto publico y promover una
adecuada rendicién de
cuentas.
P - La Gestion para
Resultados (GpR) se
encuentra  consolidada  a 0.00 0.00 0.00 -
integral y transparente, que Eagllco aplicado bajo | Ascendente | Anual 85.00 Si 0.00% 0.00%
permite al gobierno mantener
estabilidad  econémica y 0.00 0.00 0.00 85.00
sustentabilidad de las finanzas
publicas.
ji 0.00 0.00 0.00 -
C01 - Participacion en los Porceptgje de
consejos  Interinstitucionales cumplimiento de
i 0, 0,
de apoyo a la planeacion del metas de _Io_s Eny'es Ascendente |Semestral | 93.28 Si 0.00% 0.00%
. de la Administracién
Estado, instaurada. C
Publica Estatal 0.00 0.00 0.00 93.28
CO02 - Rendici6n de cuentas de Porcentaje de 100.00 100.00 100.00 _
las finanzas publicas, en Estados  Analiticos : . :
atencion al Plan Estatal de del Gasto publicados . o o
Desarrollo y la normatividad de acuerdo con la Ascendente |Trimestral | 100.00 No 100.00% 100.00%
vigente en materia normatividad
Presupuestal, determinada. aplicable. 100.00 100.00 100.00 100.00
Cco3 - Contabilidad Porcentaje de avance 0.00 0.00 0.00 -
gubernamental ~ armonizada en el Proceso de
con la finalidad de mejorar la Armonizacion Ascendente |Semestral | 89.74 Si 0.00% 0.00%
transparencia y la rendicién de Contable  en el
cuentas. Estado. 89.74 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA L. Lo
MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
PRESUPUESTARIO: Y APOY
METAS-AVANCE
SENTIDO AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE META | ACUM PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEDICION| =P8 1A PROGRAMADA
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TR || ARIGAL
F - Contribuir a consolidar la
Gestion para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 0.00 0.00 -
organizacional, directiva y de
gestion que permita la -
L P Indice General de .
creacion de_ yalor publlco’en_ la Avance en PbR SED Descendente | Anual 14.00 Si 0.00% 0.00%
administracion publica
estatal., mediante acciones de
facilitacion para el 0.00 0.00 0.00 14.00
cumplimiento de metas
sustantivas
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PROGRAMA L. L
MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
PRESUPUESTARIO: Y APOY
METAS-AVANCE
SENTIDO AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE META | ACUM PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION| ANUAL SI/ g PROGRAMADA
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
P - La Administracién Puablica Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
Estatal mejora la calidad del cumplimiento
gasto publico y promueve una programatico de |Ascendente Anual 94.99 Si 0.00% 0.00%
adecuada rendicion de metas sustantivas del
cuentas Gobierno del Estado 0.00 0.00 0.00 94.99
C01 - Actividades de Porcentaje de 3243 35.14 37.84
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de |Ascendente |Trimestral 67.57 No 73.68% 65.87%
cumplimiento de metas de las metas sustantivas de
areas sustantivas la institucion 48.65 59.46 51.35 91.89

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

. En el Programa E064 - Fortalecimiento del Ingreso, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin es del 0.00% ya que la frecuencia de medicion se reporta

de forma anual.

Durante este periodo, de los dos componentes que integran este programa
presupuestario, solo el componente 02 reporta un avance del 40.00% con respecto a

las metas programadas. La entidad aclara que “no se lograros las visitas deseadas”.

. En el Programa P003 - Gestion del Gasto Publico Orientado a resultados, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del 0.00% debido a que la

frecuencia de medicién se reporta de forma anual.

Durante este periodo, de los tres componentes que integran este programa
presupuestario, solo el componente 02 reporta un avance del 100.00% con respecto a
las metas programadas. La entidad indica que se califican “reportes presupuestales

publicados en la pagina de la SEFIPLAN”.
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. En el Programa M001 — Gestidén y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia de medicion se

reporta de forma anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 73.68% respecto a la meta programada. La entidad justifica que
“derivado de la contingencia sanitaria, varias unidades no pudieron alcanzar el seméforo

verde”.

Cabe destacar, que la Secretaria de Finanzas y Planeacion, tiene adscritos 5 Organos
Administrativos Desconcentrados, los cuales presentan sus avances de los programas
presupuestarios aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado, y se desglosan a

continuacion:

1. El Instituto Geografico y Catastral del Estado de Quintana Roo, cuenta con un
presupuesto asignado de $10,173,866.00, por tal motivo establece los siguientes

montos para el desarrollo de dos programas presupuestarios:

» EO064 - Fortalecimiento del Ingreso, el cual se desarrollard con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestibn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $8,653,564.00

» MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestibn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $1,520,302.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:
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09 — Actualizacién del
Programa Sectorial de
Finanzas Publicas y
Planeacién Estratégica del
Estado de Quintana Roo

P.E.D
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

Programa 18.-
Finanzas Publicas
Responsables.

E064 —Fortalecimiento del
Ingreso

09 — Actualizacion del
Programa Sectorial de
Finanzas Publicas y
Planeacion
Estratégica del Estado
de Ouintana Roo

P.E.D
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

MO001-Gesti6n y Apoyo
Institucional

Programa 19.- Planeacién y
Evaluacion Estratégica.

El Instituto Geogréfico y Catastral del Estado de Quintana Roo, en el periodo del 1
de enero al 30 de septiembre de 2021, presenta el siguiente avance del cumplimiento de

los programas con base en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E064.- Fortalecimiento al Ingreso

METAS-AVANCE

SENTIDO AVANCE DE LA

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DL |FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R AL
F-Contribuir a la

implementacién  de  una
politica hacendaria integral a
través del incremento de los 0.00 0.00 0.00 -
ingresos propios que permita
al gobierno mantener una
estabilidad econémica y la
sustentabilidad de las finanzas
publicas, mediante el
desarrollo de proyectos y
programas para fortalecer las
acciones de recaudacion de
las contribuciones estatales
que favorezcan el equilibrio 0.00 0.00 0.00 55.80
financiero, en estricto apego a
los principios de la disciplina
financiera

indice de Autonomia

i 0, 0,
Financiera Ascendente | Anual 55.80 Si 0.00% 0.00%

P-Que en el estado se
incrementen los niveles de
captacion de ingresos propios
y federales, asi como
renegociar las condiciones de 0.00 0.00 0.00 -
la deuda, mediante
Implementacién de programas
para incrementar el padrén de
contribuyentes promoviendo la
formalidad mediante estimulos
y establecer acuerdos con la
federacion con el fin de
mejorar las condiciones de los
convenios  existentes,  asf
como la actualizacién de la
plataforma estatal de
informacion catastral y 0.00 0.00 0.00 70.20
registral, asi mismo la
negociaciéon permanente de
mejores  condiciones  de
financiamiento de la deuda.

indice de Capacidad
de Generar Ingresos

Ascendente Anual 70.20 Si 0.00% 0.00%
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO064.- Fortalecimiento al Ingreso

METAS-AVANCE

SENTIDO AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
CO1- Promover los estimulos, indice de
subsidios e iniciativas . 0.00 94.00 0.00 -
" X Transparencia de
publicadas con el fin de Disponibilidad de la
benefllc!ar a secto_rgs Informacion Fiscal de Ascendente Semestral 94.00 No 0.00% 100.00%
especificos de la poblacién, .
agilizar tramites y promover el las Entidades
J Y P Federativas (ITDIF) 0.00 94.00 0.00 94.000
desarrollo econémico
PROGRAMA L. T
MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
PRESUPUESTARIO: Y APOY
METAS-AVANCE
SENTIDO AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE AL
F - Contribuir a consolidar la
Gestion  para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 0.00 0.00 -
organizacional, directiva y de
gestibon que permita la P
L P Indice General de .
creacion de_ yalor publlcoken_ la Avance en PbR SED Descendente | Anual 3.00 Si 0.00% 0.00%
administracién publica
estatal., mediante acciones de
facilitacién para el 0.00 0.00 0.00 3.00
cumplimiento de metas
sustantivas
P - La Administracién Publica Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
Estatal mejora la calidad del cumplimiento
gasto pulblico y promueve una programatico de |Ascendente Anual 94.99 Si 0.00% 0.00%
adecuada rendicién de metas sustantivas del
cuentas Gobierno del Estado 0.00 0.00 0.00 94.99
co1 Actividades  de Porcentaje de 100.00 100.00 0.00 -
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de |Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 0.00% 100.00%
cumplimiento de metas de las metas sustantivas de
areas sustantivas la institucién 100.00 100.00 100.00 100.00

Resumen de los avances, en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En el Programa E064.- Fortalecimiento al Ingreso, el avance presentado de las

metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia de medicion se reporta

de forma anual.

Durante este periodo, el Uinico componente que integra este programa no reporta metas

programadas.
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. En el Programa M001 - Gestion y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia de medicidn se reporta
de forma anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta metas programadas, sin embargo, no presenta avances. La entidad no justifica

el incumplimiento de la meta.

2. LaProcuraduria Fiscal del Estado de Quintana Roo, cuenta con un presupuesto
asignado de $6,861,121.00, por tal motivo establece los siguientes montos para el
desarrollo de dos programas presupuestarios:

» EO064 - Fortalecimiento del Ingreso, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestibn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $3,791,332.00

» MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestibn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $3,069,789.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:

09 — Actualizaci6n del
Programa Sectorial de
Finanzas Publicas y
Planeacion Estratégica del
Estado de Quintana Roo

P.E.D
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

Programa 18.-
Finanzas Publicas
Responsables.

E064 —Fortalecimiento del
Ingreso

09 — Actualizacion del
Programa Sectorial de
Finanzas Publicas y
Planeacion
Estratégica del Estado
de Ouintana Roo

P.E.D
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

MOO01-Gestién y Apoyo
Institucional

Programa 19.- Planeacioén y
Evaluacion Estratégica.
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La Procuraduria Fiscal del Estado de Quintana Roo, en el periodo del 1 de enero al

30 de septiembre de 2021, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los

programas con base en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

E064.- Fortalecimiento al Ingreso

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

FREC. DE
MEDICION

METAS-AVANCE

META
ANUAL

PROGR.

ACUM.

Sl
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA
META
PROGRAMADA

2do
TRIM

ler
TRIM

3er
TRIM

4to
TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribur a la
implementacién de una
politica hacendaria integral a
través del incremento de los
ingresos propios que permita
al gobierno mantener una
estabilidad econémica y la
sustentabilidad de las finanzas
publicas, mediante el
desarrollo de proyectos y
programas para fortalecer las
acciones de recaudacién de
las contribuciones estatales
que favorezcan el equilibrio
financiero, en estricto apego a
los principios de la disciplina
financiera.

indice de
Autonomia
Financiera

Ascendente

Anual

36.50

0.00 0.00 0.00 -

0.00 0.00 0.00 36.50

0.00% 0.00%

P - Que en el estado se
incrementen los niveles de
captacion de ingresos propios
y federales, asi como
renegociar las condiciones de
la deuda, mediante
Implementacién de programas
para incrementar el padrén de
contribuyentes promoviendo la
formalidad mediante estimulos
y establecer acuerdos con la
federacion con el fin de
mejorar las condiciones de los
convenios  existentes, asi
como la actualizacién de la
plataforma estatal de
informacién catastral y
registral, asi mismo la
negociaciéon permanente de
mejores  condiciones  de
financiamiento de la deuda.

indice de
Capacidad de
Generar Ingresos

Ascendente

Anual

71.00

0.00 0.00 0.00 -

0.00 0.00 0.00 71.00

0.00% 0.00%

C01 - Atencién de las
demandas de juicios y
recursos interpuestos  por
contribuyentes respecto de
créditos fiscales , multas y
resoluciones en contra de
actos emitidos por las area de
la Secretaria de Finanzas y
Planeacion.

Porcentaje de
demandas
contestadas

Ascendente

Trimestral

66.18

66.67 92.59 72.00 -

66.67 60.00 66.67 80.00

108.00% | 130.91%

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

FREC. DE
MEDICION

METAS-AVANCE

META
ANUAL

PROGR.

ACUM.

S
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA
META
PROGRAMADA

2do
TRIM

4to
TRIM

3er
TRIM

ler
TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a consolidar la
Gestion  para  Resultados
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y de
gestion que permita la
creacion de valor plblico en la
administracién publica
estatal., mediante acciones de
facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

indice General de
Avance en PbR
SED

Descendente

Anual

14.00

0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 14.00

0.00% 0.00%
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

SENTIDO AVANCE DE LA

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE META | AcUM PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL Si/ g PROGRAMADA
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY ANUAL

P - La Administracion Publica | Forceniaie - de 0.00 0.00 0.00
N . cumplimiento
Estatal mejora la calidad del rogramatico  de
gasto publico y promueve una prog . Ascendente Anual 94.99 Si 0.00% 0.00%
L metas sustantivas
adecuada rendicién de .
del Gobierno del
cuentas Estado 0.00 0.00 0.00 94.99
CO1 - Actvidades de | Forcente - de 50.00 0.00 50.00
e cumplimiento
facilitacion (apoyo) .
programatico  de . .
desarrolladas para el metas sustantivas Ascendente | Trimestral 50.00 Si 100.00% 100.00%
cumplimiento de metas de las X
) " del Gobierno del
areas sustantivas Estado 50.00 50.00 50.00 50.00

Resumen de los avances, en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

. En el Programa E064 - Fortalecimiento del Ingreso, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia de medicidn se reporta

de forma anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa reporta un avance
del 108.00% respecto a las metas programadas. La entidad manifiesta que “se rebasoé
la meta establecida derivado de que las demandas pueden variar dependiendo de las
situaciones que se propicien dentro del ambito juridico y pueden generarse por diversos
actos reclamados dentro de los cuales estan la aplicacién del impuesto al fomento del
empleo, omision del refrendo 073 de la ley adicional al fomento del empleo, materia civil,
discusion, aprobacion y expedicion del decreto 073 ley adicional al fomento del empleo,
orden de acta de inspeccion, multas por infracciones al impuesto sobre ndminas por
mencionar algunos, motivo por el cual el comportamiento del indicador puede tener
variaciones considerables de un trimestre a otro en el presente trimestre se dio un
incremento en la cantidad de demandas recibidas asi mismo se dio contestacion a un
mayor numero de demandas considerando que habian pendientes del trimestre anterior

sin embargo el porcentaje de cumplimiento se encuentra en el seméaforo verde”.
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. En el Programa M001 - Gestion y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia de medicion se reporta
de forma anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa reporta un avance
del 100.00% respecto a las metas programadas. La entidad justifica que “se cumplié con
las metas programadas en las areas sustantivas derivado de la atencion adecuada de

sus funciones”.

3. El Centro de Evaluacion del Desempefio del Estado de Quintana Roo, cuenta
con un presupuesto asignado de $9,038,528.00, por tal motivo establece los

siguientes montos para el desarrollo de dos programas presupuestarios:

» PO003 - Gestion del Gasto Publico Orientado a Resultados, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestién para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $8,702,531.00

» MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestibn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $335,997.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:

N\

P0O03 - Gestion del Gasto
Publico Orientado a
Resultados

09 — Actualizaci6n del
Programa Sectorial de
Finanzas Publicas y
Planeacion
Estratégica del Estado
de Ouintana Roo

P.E.D
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

Programa 19.- Planeacion y
Evaluacion Estratégica.

MOO01-Gestién y Apoyo
Institucional
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El Centro de Evaluacion del Desempefio del Estado de Quintana Roo, en el periodo
del 1 de enero al 30 de septiembre de 2021, presenta el siguiente avance del

cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el

Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

P003 - Gestién del Gasto Publico Orientado a resultados

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

FREC. DE
MEDICION|

METAS-AVANCE

META
ANUAL

PROGR.

ACUM.

Sl
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA
META
PROGRAMADA

ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a consolidar la
Gestion  para  Resultados
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y de
gestion que permita la
creacion de valor plblico en la
administracién publica
estatal., mediante acciones de
facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

indice General de
Avance en PbR SED

Descendente

Anual

1.00

0.00 0.00 0.00 -

0.00 0.00 0.00 1.00

0.00% 0.00%

P - La Gestion para
Resultados (GpR) se
encuentra  consolidada a
través del ciclo presupuestario
y con una politica hacendaria
integral y transparente, que
permite al gobierno mantener
estabilidad  econémica y
sustentabilidad de las finanzas
publicas.

Porcentaje del Gasto
Publico aplicado bajo

Ascendente

Anual

37.50

0.00 0.00 0.00 -

0.00 0.00 0.00 37.50

0.00% 0.00%

CO1 - Sistema de Evaluacién
del Desempefio del Estado
implementado.

Porcentaje de
Informes de
seguimiento y
evaluacion del
desempefio emitidos

Ascendente

Cuatrimestral

100.00

0.00 0.00 0.00 -

0.00 0.00 0.00 100.00

0.00% 0.00%

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FREC. DE
MEDICION|

META
ANUAL

PROGR.

ACUM.

Sl
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA
META
PROGRAMADA

ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F - Contribuir a impulsar la
modernizacion de la
administracién publica estatal,
de tal manera que las
estructuras y los
procedimientos
gubernamentales sigan el
modelo de una Gestion para
Resultados que permita la
creacion de valor publico,
mediante acciones de
facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas.

indice General de
Avance en PbR SED

Descendente

Anual

1.00

Si

0.00 0.00 0.00 -

0.00 0.00 0.00

0.00% 0.00%
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

SENTIDO AVANCE DE LA

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DeL . |FREC.DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL ANEAL
0.00 0.00 0.00

P - Los habitantes del Estado Porcentaje del Gasto
de Quintana Roo cuentan con Publico aplicado bajo |Ascendente Anual 37.50 Si 0.00% 0.00%
un Gobierno de Resultados.

0.00 0.00 0.00 37.50
C01 - Actividades de Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de |Ascendente |Cuatrimestral] 100.00 Si 0.00% 0.00%
cumplimiento de metas de las metas sustantivas de
areas sustantivas la institucion 0.00 0.00 0.00 100.00

Resumen de los avances, en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

. En el Programa P003 - Gestion del Gasto Publico Orientado a resultados, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia

de medicion se reporta de forma anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa no reporta metas

programadas.

. En el Programa M0O1 - Gestion y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia de medicion se reporta

de forma anual.

Durante este periodo, el Ginico componente que integra este programa no reporta metas

programadas.

4. EIl Servicio de Administraciéon Tributaria del Estado de Quintana Roo, cuenta
con un presupuesto asignado de $365,128,530.00, por tal motivo establece los

siguientes montos para el desarrollo de dos programas presupuestarios:
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» EO064 - Fortalecimiento del Ingreso, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $328,378,005.00

» MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $36,750,525.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:

09 — Actualizacién del
Programa Sectorial de
Finanzas Publicas y
Planeacion Estratégica del
Estado de Quintana Roo

P.E.D
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

Programa 18.-
Finanzas Publicas
Responsables.

E064 —Fortalecimiento del
Ingreso

09 — Actualizacion del
Programa Sectorial de
Finanzas Publicas y
Planeacion
Estratégica del Estado
de Ouintana Roo

P.E.D
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

MOO01-Gestién y Apoyo
Institucional

Programa 19.- Planeacién y
Evaluacion Estratégica.

El Servicio de Administracién Tributaria del Estado de Quintana Roo, en el periodo
del 1 de enero al 30 de septiembre de 2021, presenta el siguiente avance del
cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el

Presupuesto de Egresos:
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO064.- Fortalecimiento al Ingreso

SENTIDO

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR |\ MEDICION| META | ACUM. PROGRAMADA
CADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URED || GO
F - Contribuir a Ila
implementacién de una
politica hacendaria integral a
través del incremento de los 0.00 0.00 0.00 -
ingresos propios que permita
al gobierno mantener una
estabilidad econémica y la
sustentabilidad de las finanzas indice de
publicas, mediante el Autonomia Ascendente | Anual 5,086,142.11 Si 0.00% 0.00%
desarrollo de proyectos y Financiera
programas para fortalecer las
acciones de recaudacion de
las contribuciones estatales
que favorecen el equilibrio 0.00 0.00 0.00  5,086,142.11
financiero, en estricto apego a
los principios de la disciplina
financiera
P - El Estado de Quintana Roo
aumenta los niveles de 0.00 0.00 0.00 -
ingresos disponibles a través
del fortalecimiento en la indice de
recaudacion de los ingresos Capacidad de |Ascendente Anual 3.00 Si 0.00% 0.00%
propios y la blsqueda de Generar Ingresos
mayores incentivos de
impuestos federales 0.00 0.00 0.00 3.00
coordinados.
Porcentaje de lo
Cco1 - Estrategias recaudado 0.00 55,749,300,033.34 0.00 -
gncamlnadas. a gleyar los respecto al Ascendente |Mensual 100.00 Si 0.00%  |55.749,300,033.34
ingresos propios disefiadas y | proyecto de
en marcha. estimacion de los
Ingresos 100.00 100.00 100.00 100.00
PROGRAMA L. Lo
PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
SENTIDO AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE META ACUM PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION . PROGRAMADA
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM i) | ARG
F - Contribuir a consolidar la
Gestion  para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 0.00 0.00 -
organizacional, directiva y de
gestion que permita la indice General de
creacion de valor publico en la Avance en PbR |Descendente | Anual 3.00 No 0.00% 0.00%
administracién publica estatal, SED
mediante acciones de
facilitacién para el 0.00 0.00 0.00 3.00
cumplimiento  de  metas
sustantivas.
P - La Administracion Publica | Forcentaie - de 0.00 0.00 0.00 -
. . cumplimiento
estatal mejora la calidad del programético  de
gasto publico y pro_rqt’leve una metas sustantivas Ascendente Anual 100.00 Si 0.00% 0.00%
adecuada rendicion de .
cuentas del Gobierno. del 0.00 0.00 0.00 100.00
) Estado . . . .
C01 - Actividades de | Porcentaje de 100.00 100.00 100.00 -
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de |Ascendente [Trimestral 100.00 Si 100.00% 100.00%
cumplimiento de metas de las metas sustantivas
areas sustantivas. de la institucién 100.00 100.00 100.00 100.00
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Resumen de los avances, en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

. En el Programa E064.- Fortalecimiento al Ingreso, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia de medicion se reporta

de forma anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta metas programadas, sin embargo, no presenta avances. La entidad manifiesta
que “la informacién requerida para la captura de estos indicadores, se toma de la Cuenta
Publica, la cual aun no se encuentra publicada en el portal de la SEFIPLAN”.

. En el Programa MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia de medicidn se reporta

de forma anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa reporta un avance

del 100.00% respecto a las metas programadas.

5. La Oficialia Mayor reporta como presupuesto total asignado la cantidad de
$323,893,227.00, por tal motivo establece los siguientes montos para el desarrollo

de dos programas presupuestarios:

» EO75 - Administracion Responsable de Recursos, el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 6 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $157,492,645.00

» MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto
de $166,400,582.00
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Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:

P.E.D.

Gente

3 - Gobierno Moderno,
Confiable y Cercano a la

Programa 16 Gobierno
Responsable en la

Administracion de

Recursos

08 - Programa Sectorial de
Gobierno Responsable en la
Administracion de Recursos.

P.P.
EO075 - Administracion
Responsable de Recursos

P.P.
MOO1 - Gestion y
Apoyo Institucional.

~N

J

La Oficialia Mayor, en el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2021, presenta

el siguiente avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores

aprobados en el Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO075 — Administracién Responsable de Recursos

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FREC. DE
MEDICION

META
ANUAL
PROGR.

ACUM.
S/
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA
META
PROGRAMADA

ler
TRIM

2do 3er
TRIM TRIM

4to

TRIM TRIM

ANUAL

F - Contribuir para que las
dependencias, entidades y
organismos del Gobierno del
Estado cuenten con los
recursos humanos
materiales necesarios a fin de
que puedan cumplir con sus
metas y objetivos, atendiendo
las directrices establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022, mediante la
estrategia de adquirir,
suministrar y administrar de
manera responsable, bajo los
principios de transparencia,
legalidad y optimizacién, los
recursos humanos y
materiales que soliciten las
dependencias, entidades y
organismos para el
cumplimiento de sus funciones
y responsabilidades.

P - Quintana Roo cuenta con
un Gobierno de Resultados,
con servidores publicos
profesionales y
comprometidos con la
modernizacion de la
administracién  publica  del
Estado, logrando una eficiente
y responsable administracion
los recursos humanos,
materiales y patrimoniales del
Poder Ejecutivo y
adquisiciones
gubernamentales
transparentes.

indice General de
Avance PbR-SED en
el ambito Estatal /
Seccién:

Adquisiciones y
Recursos Humanos

Porcentaje de
cumplimiento de las
Metas establecidas
en los Componentes
y Actividades durante
el ejercicio 2021.

Ascendente

Ascendente

Anual

Anual

100.00

100.00

Si

Si

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00%

100.00

0.00%

100.00

0.00%

0.00%
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO075 — Administracién Responsable de Recursos

METAS-AVANCE

SENTIDO AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE META |Acum PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION| ANUAL Si . PROGRAMADA
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
Porcentaje de 0.00 94.74 0.00 -
co1 - Contratos de Avance del nuamero
adquisiciones, arrendamientos | de  Contratos de |, onjente |Semestral | 100.00 | Si 0.00% | 94.74%
y prestacién de servicios bienesy servicios en
firmados. general firmados al
Semestre. 0.00 100.00 0.00 100.00
Porcentaje de 0.00 2562 0.00 )
CO02 - Sistema de Inventarios Avance  Semestral
de bienes muebles del nimero de bienes |Ascendente |Semestral | 100.00 Si 0.00% 25.62%
actualizado. inventariados del
nivel central. 0.00 100.00 0.00 100.00
Namero de nuevas 0.00 110.00 0.00 -
C03 - Contratacién y Contrataciones al
movimientos de personalen el | semestre de hombres | \ oo qonte |Semestral | 10000 | Si 0.00% | 110.00%
sistema de néminas del y mujeres al servicio
gobierno central, aplicados. del sector central del
Gobierno del Estado. 0.00 100.00 0.00 100.00
. 200.00 33.33 91.67 -
C04 - Estructuras organicas, Porcen[a!e de avance
organigramas y perfiles de del nimero _de
. - o o
puestos de las Dependencias ziscttr:rt;tilﬁ]r:dsac;rganlcas Ascendente |Semestral | 100.00 Si 91.67% 72.73%
y Entidades, validados. semestralmente
! 100.00 100.00 100.00 0.00
ggg‘ﬂ;mos de 100.00 0.00 0.00 -
C05 - Sistema del Servicio inad
profesional de carrera en las terminados Y - o 5
Dependencias del Gobierno pglratlglzaddoesl ggrviciil Ascendente |Semestral | 100.00 Si 0.00% 100.00%
del Estado, implementado. grofesional de
Carrera al semestre. 100.00 100.00 100.00 0.00
Numero de Pre giras
de trabajo al 0.00 106.20 0.00 -
CO06 - Programa de trabajo de semestre para
Pre giras de la Coordinacion | coordinar el | ascendente |Semestral | 10000 | i 0.00% | 106.20%
de Giras y Atencion al desarrollo  de la
Ejecutivo, ejecutado. logistica de los
eventos del 0.00 100.00 0.00 100.00
Ejecutivo.
PROGRAMA L. Lo
MO001 - Gestién y Apoyo Institucional
PRESUPUESTARIO: Y APOY
METAS-AVANCE
SENTIDO AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE META |Acum PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL S1 . PROGRAMADA
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R || GOTERE
F - Contribuir a consolidar la
Gestion para  Resultados
como un modelo de cultura | .o coneral de 0.00 0.00 0.00 -
organizacional, directiva y de
- . Avance PbR-SED en
gestion que permita la el ambito Estatal /
creacion de valor publico en la Seccion: Ascendente | Anual 1.00 Si 0.00% 0.00%
administracion publica Adauisi .
estatal., mediante acciones de R qu'S'C'OEeS y
facilitacion para el ecursos Humanos. 0.00 0.00 0.00 1.00
cumplimiento de metas
sustantivas.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

MO001 - Gestién y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

SENTIDO AVANCE DE LA
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UG RINUAL
P - Quintana Roo cuenta con
un Gobierno de Resultados,
con servidores  publicos 0.00 0.00 0.00
profesionales y
comprometidos con la .
R Porcentaje de
modernizacion de la cumplimiento de las
administracion  publica  del "
Estado, logrando una eficiente Metas _establecidas Ascendente Anual 100.00 Si 0.00% 0.00%
- - en los Componentes
y responsable administracién >
los recursos humanos y Agtlwqa_\des durante
materiales y patrimoniales del el ejercicio 2021.
Poder Ejecutivo y
adquisiciones 0.00 0.00 0.00 100.00
gubernamentales
transparentes.
. . 0.00 0.00 0.00
CO01 - Actividades de Porcentaje de
facilitacién y apoyo para el cumplimiento
cumplimiento de metas de las programatico de |[Ascendente |Semestral | 100.00 Si 0.00% 0.00%
4reas sustantivas en la metas sustantivas de
Oficialia Mayor desarrolladas. la institucién
0.00 0.00 0.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

. En el Programa E075 — Administracién Responsable de Recursos, el avance

presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del 0.00% ya que la frecuencia de

medicion se reporta de forma anual.

Durante este periodo, de los cinco componentes que integran este programa

presupuestario, solo los siguientes presentan avances:

» Componente 04: Se reporta un avance del 91.67% con respecto a las metas

programadas. La entidad menciona que “se supero la meta establecida debido a

gue en este periodo 11 entes publicos remitieron sus propuestas de estructuras a

través del médulo de integracion de expedientes en SIDEOL, de los cuales 6 ya

cuentan con un dictamen”.
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» Componente 05: Se reportan metas programadas, sin embargo, no se presentan
avances. La entidad justifica que “se estan considerando a las personas que
ingresaron por medio de concurso de oposicidén (9 en total de los cuales son 4
hombres y 5 mujeres). Y 78 personas fueron reportadas de ingreso por libre
designacion, y son el grupo a quienes se les aplicé Valoracion de Honestidad

Laboral o Etica Publica (48 hombres y 39 mujeres)”.

. En el Programa M001 — Gestidén y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia de medicidn se reporta

de forma anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario

no reporta metas programadas.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion, refleja el
avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de
septiembre de 2021. En cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis que

este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este analisis no constituye una auditoria basada en los
procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion del
control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar la
informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la
Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en
los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado
de Quintana Roo; reservando la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad

de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




