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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO), define
gue el Informe de Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados,
del ejercicio”.

La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el dltimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROQO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por la
Secretaria de Salud, con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser entregado
a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado de
Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestidn Financiera contiene lo siguiente:

I. El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2021; y
II. ElI avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores

aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado.
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Por su parte, la Secretaria de Salud dentro de los términos establecidos en la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregd a esta
entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestion Financiera el cual incluye las
cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2021,
en los términos previstos en la Guia para la Integracion y Rendicién de los Informes de
Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que Contiene los Lineamientos para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de las

Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.

l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Salud presenta la informacion y cifras
correspondientes a los Flujos de Ingresos y Egresos de forma consolidada en el Informe

de Avance de Gestion Financiera del H. Poder Ejecutivo.

II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de Salud reporta como presupuesto total asignado la cantidad de
$75,019,651.00, por tal motivo establece los siguientes montos para el desarrollo de dos

programas presupuestarios:

» EO054 - Infraestructura en Salud, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto
de $55,696,440.00

» MO001 - Gestién y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $19,323,211.00
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Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 de la siguiente manera:

P.P.
E054 - Infraestructura en
Salud.

P.E.D.
Eje 4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad

Desarrollo Social y Combate

a la Desigualdad.

Programa 24 —
Salud Publica
Universal.

12 - Actualizacion del
Programa Sectorial de Salud
Publica.

P.P.
MO0O01 - Gestién y Apoyo
Institucional.

La Secretaria de Salud, en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021,
presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas con base en los

indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E054 - Infraestructura en Salud

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN nomsre DEL | SENTPO |Frec. DE PROGRAMADD ¥ RE/LIZADO EN EL A O A
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL | si/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL (RTEAL

F - Contribuir para que la
poblacién de Quintana Roo
cuente con acceso universal 0.00 0.00 0.00 24.82
a los servicios de salud de
manera oportuna, con un alto
nivel de calidad y trato justo,
mediante el impulso
coordinado del Sector Salud
para el fortalecimiento de
Programas encaminados a la 0.00 0.00 0.00 11.60
Prevencién y Promocién de
la Salud.

Carencia por
acceso a los |Descendente| Bianual 11.60 No 213.96% 213.96%
servicios de salud.

P - Fortalecimiento a las

unidades médica y formacion Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 77.14

del recurso humano en salud, unidades médicas

para una adecuada atencién atendidas de

a la demanda de la acuerdo  a las Ascendente Anual 70.77 No 109.01% 109.01%
poblacién, donde se ofrezca necesidades de la

un servicio de atencion poblacién. 0.00 0.00 0.00 70.77

médica de calidad.

0.00 0.00 0.00 100.00
CO1 - Informacién cientifica Edici de |
de salud publicada en revista rev'fs';”ejbm: dasa Ascendente |Semestral | 100.00 No 100.00% | 100.00%
biomédica de investigacion. p :
0.00 100.00 0.00 100.00
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PROGRAMA L. Lo
MO001 - Gestién y Apoyo Institucional
PRESUPUESTARIO: Y APOY
METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Av’:’\é%%gibﬁyAETA

NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.

INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL

F - Contribuir a consolidar la
Gestion para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 0.00 0.00 17.00
organizacional, directiva y de 3
gestion que permita la Indice General de
creacion de valor publico en la Avance en PbR |Descendente | Anual 14.00 Si 121.43% 121.43%
administracién publica SED.
estatal., mediante acciones de
facilitacién para el 0.00 0.00 0.00 14.00
cumplimiento  de  metas : . . .
sustantivas.
P - La Administracion Publica Slj)rrncelliqr:'lai{eento de 0.00 0.00 0.00 77.90
Estatal mejora la calidad del ro ?amé\tico de
gasto publico y promueve una pmetgas sustantivas Ascendente Anual 94.99 Si 82.00% 82.00%
adecuada rendicién de 3
cuentas. del Gobierno del

. Estado 0.00 0.00 0.00 94.99
C01 - Actividades de Porcentaje de 0.00 33.33 0.00 50.00
facilitacién (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de |Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 50.00% 42.86%
cumplimiento de metas de las metas sustantivas
areas sustantivas de la institucién 100.00 100.00 0.00 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

. En el Programa E054 - Infraestructura en Salud, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin es del 213.96% con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta programada. La entidad sefiala
que “la revista enero-junio se publico en el trimestre 3, y la revista julio-diciembre ha sido
publicada con éxito en tiempo y forma, logrando la meta anual programada de 2

publicaciones”.

. En el Programa M001 — Gestion y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 121.43% ya que la frecuencia de medicién se
reporta de forma anual. La entidad menciona que “para el ejercicio 2021 el estado de
Quintana Roo alcanzo la posicion #17 de 32 estados, sin embargo, esta cifra no resulta
desfavorable para destacar el desempefio de la entidad puesto que en cuanto al
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porcentaje de avance presenta un 73.90% colocandose por encima de la media nacional
y superando el porcentaje de avance del Ejercicio 2020 en donde obtuvo 72.00%".

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 50.00% con respecto a las metas programadas. La entidad justifica
que “De los 4 componentes 2 quedaron en verde y 2 en rojo, debido a una situacion de
logistica. Para el siguiente ejercicio se tomardn medidas para el reajuste de metas. De
la meta anual de 8 programada se alcanzé un cumplimiento de 3 indicadores que

alcanzaron su meta satisfactoriamente”.
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Cabe destacar que la Secretaria de Salud, tiene adscritos dos Organos Administrativos
Desconcentrados, los cuales presentan avances en sus programas presupuestarios

aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado, desglosandose a continuacion:

1. La Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo, cuenta con un
presupuesto asignado de $4,326,977.00, por tal motivo establece los siguientes

montos para el desarrollo de dos programas presupuestarios:

» EO030 - Servicios de Salud con Calidad, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestibn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $1,723,388.00

» MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $2,603,589.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 de la siguiente manera:

P.P.
E030 - Servicios de Salud
con Calidad.

P.E.D.
Eje 4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.

12 - Actualizacion del
Programa Sectorial de Salud
Publica.

Programa 24 —
Salud Publica
Universal.

P.P.
MO0O01 - Gestion y
Apoyo Institucional

La Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo, en el periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2021, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los

programas con base en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E030 - Servicios de Salud con Calidad

METAS-AVANCE
NIVEL MR CONRESUMEN | NomsreDEL | SENTPO |Frec. DE PROGRAMADO ¥ R/ 12ADO EN EL A v
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
F - Contribuir para que la
poblacién de Quintana Roo
cuente con acceso universal a 0.00 0.00 0.00 24.82
los servicios de salud de
manera oportuna, con un alto Carencia por
nivel de calidad y trato justo, . . o
mediante el impulso :g(r::iii%s deasalil?is Ascendente | Bianual 37.50 Si 66.19% 66.19%
coordinado del Sector Salud .
para el fortalecimiento de
Programas encaminados a la 0.00 0.00 0.00 3750
Prevencion y Promocién de la
Salud.
P - Las Instituciones de
Asistencia Privada mantienen | Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 100.00
una comunicacién unidades
permanente con el Gobierno | acreditadas y/o ’ o o
del Estado de Quintana Roo reacreditadas de Ascendente Anual 100.00 Si 100.00% 100.00%
para garantizar su actuacién primer y segundo
en favor de la poblacion mas | nivel de atencién. 0.00 0.00 0.00 100.00
vulnerable.
Tasa de variacién
de la vigilancia y 0.00 0.00 0.00 50.00
CO1- Asistencia Privada Ifgrtalecm;lseigggngg
vigilada y fortalecida privada  en el Ascendente (Semestral | 50.00 Si 100.00% 100.00%
eficazmente. ejercicio 2021 en
comparacion con 0.00 0.00 0.00 50.00
el ejercicio 2020.
PROGRAMA L. T
MO001 — iony A| Institucional
PRESUPUESTARIO: 001 - Gestion y Apoyo Instituciona
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘EII_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADF?ELI%%ACI;IZADO ENEL AV/;\)I\'I?CO%I;Iib::SA'ETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION; ANUAL SU .
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIIAL
F - Contribuir a consolidar la
Gestion para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 0.00 0.00 17.00
organizacional, directiva y de 3
gestion que permita la Indice General de
creacién de valor publico en la Avance en PbR |Descendente | Anual 14.00 Si 121.43% 121.43%
administracion publica | SED.
estatal., mediante acciones de
facilitacién para el 0.00 0.00 0.00 14.00
cumplimiento  de metas ) . . .
sustantivas
P - La Administracion Publica Sﬁrfﬁ?rﬁfmo de 0.00 0.00 0.00 77.90
Estatal mejora la calidad del ‘o ?amético de
gasto publico y promueve una pmetgas sustantivas Ascendente Anual 94.99 Si 82.00% 82.00%
adecuada rendicion de del Gobi del
cuentas. el Gobierno de
Estado 0.00 0.00 0.00 94.99
C0l1 - Actividades de | Porcentaje de 0.00 100.00 0.00 100.00
facilitaciéon (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de |Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 100.00% 100.00%
cumplimiento de metas de las metas sustantivas
areas sustantivas. de la institucién 100.00 100.00 0.00 100.00
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

. En el Programa EO030 - Servicios de Salud con Calidad, el avance presentado
de las metas y objetivos a nivel Fin es del 66.19% con respecto a la meta programada
anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta programada. La entidad sefiala
que “dentro este rubro se implementaron capacitaciones, asesorias a las organizaciones
de la sociedad civil, asi como las visitas de supervision y entregables al departamento
juridico y asistencial. La informacion anterior se extrae del concentrado Excel que se
genera de manera anual para reportar a la Delegacién Ejecutiva, se cumplié con este

componente anual’.

. En el Programa M001 — Gestidén y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 121.43% con respecto a la meta programada
anual. La entidad menciona que “para el ejercicio 2021 el estado de Quintana Roo
alcanzé la posicion niumero 17 de 32 estados, sin embargo, esta cifra no resulta
desfavorable para destacar el desempefio de la entidad puesto que en cuanto al
porcentaje de avance presenta un 73.9% colocados por encima de la media nacional y

superando el porcentaje de avance del ejercicio 2020 donde se obtuvo 72%".

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas programadas. La entidad
comenta que “de conformidad con lo establecido en el Articulo 68 de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo publicado el 03 de noviembre
de 2016 en el periddico Oficial del Estado, en el cual se establece que las Dependencias
del Poder Ejecutivo del Estado deberan reportar a la Secretaria de Finanzas y Planeacion
el avance fisico y financiero de las metas realizadas de sus programas presupuestarios,
asi como de cualquier informacion importante que de aquellos emanen y, de acuerdo
con el calendario para captura de avance trimestral del seguimiento Programatico 2021

publicado en la pagina de la SEFIPLAN, sirva el presente para informar que durante el




DPNT-FO-015-R01

segundo trimestre del 2021, en el programa presupuestario MO0l - Gestién y Apoyo
Institucional, en el componente F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo)
desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas, se obtuvo el color
de semaforo verde. De acuerdo con el método de célculo establecido en el SIPPRES
2021, las metas programadas en el 4° trimestre del 2021 fueron asi: Total de indicadores
de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la
Junta de Asistencia Social Privada del Estado que alcanzan metas satisfactorias (rango

verde) de acuerdo con su semaforizacion.”
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2. La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Quintana Roo, cuenta con un presupuesto asignado de $10,377,145.00, por tal
motivo establece los siguientes montos para el desarrollo de dos programas

presupuestarios:

» EO044 - Servicios de Salud con Calidad, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $5,852,875.00.

» MOO0L1 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollard con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $4,524,270.00.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:

N\

P.P.
E044 - Servicios de Salud
con Calidad.

12 - Actualizacion del
Programa Sectorial de Salud
Publica.

P.E.D.
Eje 4 - Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.

Programa 24 —
Salud Publica
Universal.

P.P.
MO0O01 - Gestion y
Apoyo Institucional

J

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica del Estado de
Quintana Roo, en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021, presenta el
siguiente avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores

aprobados en el Presupuesto de Egresos:
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E044 - Servicios de Salud con Calidad

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN nomsre pEL | SENTPO |Frec. DE PROGRAMADO ¥ R/ 12ADO EN EL A v
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL | si/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LRI CRIRL

F- Contribuir para que la
poblacién de Quintana Roo
cuente con acceso universal a 0.00 0.00 0.00 104.53
los servicios de salud de
manera oportuna, con un alto
nivel de calidad y trato justo,
mediante el impulso
coordinado del Sector Salud
para el fortalecimiento de
Programas encaminados a la 0.00 0.00 0.00 11.60
Prevencion y Promocién de la
Salud.

Carencia por
acceso a los |Descendente| Bianual 11.60 No 901.18% 901.18%
servicios de salud.

P - La poblacién del Estado de
Quintana Roo recibe servicios
de salud con calidad, en base 0.00 0.00 0.00 100.00
a la identificacion  de Porcentaje de
necesidades de atencion y la unidades

gestién, como resultado de acreditadas  y/o
acciones coordinadas con el reacreditadas  de
sector salud, de acuerdo a las primer y segundo
politicas, estrategias y nivel de atencion.
prioridades consideradas en la 0.00 0.00 0.00 100.00
planeacién de desarrollo
nacional y estatal.

Ascendente Anual 100.00 No 100.00% 100.00%

Porcentaje de
personas en 108.33 20.06 18.92 49.12
CO1 - Personas en situacion situacion de
de vylnerabllldad atendidas a vulnerabilidad en Ascendente |Trimestral | 100.00 si 49.12% 33.00%
través de los programas el estado
asistenciales. beneficiadas por
los apoyos 100.00 100.00 100.00 100.00
otorgados.

PROGRAMA L. T

M001 - tiony A Institucional
PRESUPUESTARIO: 001 - Gestion y Apoyo Instituciona

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘EII_DO FREC. DE PROGRAMADSETRI%%%EADO ENEL Avﬁhé%%gibﬁy:TA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIIAL

F - Contribuir a consolidar la
Gestion para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 0.00 0.00 17.00
organizacional, directiva y de )
gestion que permita la Indice General de
creacion de valor publico en la Avance en PbR |Descendente | Anual 14.00 Si 121.43% 121.43%
administracion publica | SED.
estatal., mediante acciones de
facilitacién para el 0.00 0.00 0.00 14.00
cumplimiento  de  metas . ) . .
sustantivas
P - La Administracion PUblica Slfr:el?r:ilfeento de 0.00 0.00 0.00 77.90
Estatal mejora la calidad del ‘o ?amético de
gasto publico y promueve una E\etgas sustantivas Ascendente Anual 94.99 Si 82.00% 82.00%
adecuada rendicién de 3

del Gobierno del
cuentas. Estado 0.00 0.00 0.00 94.99
COl - Actividades de | Porcentaje  de 100.00 50.00 0.00 100.00
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de |Ascendente |Trimestral | 100.00 Si 100.00% 83.33%
cumplimiento de metas de las metas sustantivas
areas sustantivas. de la institucion 100.00 100.00 100.00 100.00
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

. En el Programa E044 - Servicios de Salud con Calidad, el avance presentado
de las metas y objetivos a nivel Fin es del 901.18% con respecto a la meta programada

anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 49.12% con respecto a la meta programada. La entidad sefiala
que “la meta no se alcanzo, debido a la situacion que actualmente vivimos con la
pandemia de COVID en el estado, no hemos podido realizar todas las jornadas que
comunmente se realizan en el transcurso del afio, ya que se tiene que cuidar la salud de

las personas”.

. En el Programa M001 — Gestidén y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 121.43% con respecto a la meta programada
anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta programada. La entidad sefala

que “se alcanz6 la meta programada en este trimestre”
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por la Secretaria de Salud, refleja el avance financiero y
cumplimiento de los programas con base en indicadores al 31 de diciembre de 2021. En
cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis que este Organo Fiscalizador

realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este analisis no constituye una auditoria basada en los
procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion del
control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consisti6é en analizar la
informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la
Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en
los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado
de Quintana Roo; reservando la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad

de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




