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INTRODUCCION

El Informe de Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII de la Ley de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores de gasto son los responsables de remitir de manera electronica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROO), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestidn Financiera, reflejando la informacion contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacién que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal y el ejercicio fiscal inmediato anterior al que se
informa; asi como los informes de avance del cumplimiento de los programas con base
en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de

Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2022.

La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del articulo 14 de la LFRCQROQO, realizé dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por la

Secretaria de Seguridad Publica, con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento
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de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser
entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado

de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:

I. Informacion sobre el flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2022; y

II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados
en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal 2022.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Puablica, dentro de los términos establecidos
en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entrego
a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestion Financiera, el cual incluye
las cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre del ejercicio fiscal
2022, en los términos previstos en la Guia para la Integracion y Rendicion de los Informes
de Avance de Gestion Financiera, y al Acuerdo que contiene los Lineamientos para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de las

Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.

l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Seguridad Publica presenta la informacion y cifras
correspondientes a los flujos de ingresos y egresos de forma consolidada en el Informe
de Avance de Gestion Financiera del H. Poder Ejecutivo.
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de Seguridad Publica reporta como presupuesto total modificado la
cantidad de $2,368,382,492.23, por tal motivo establece los siguientes montos para el

desarrollo de cinco programas presupuestarios:

» EO004 - Capacitacion, Vinculacion y Actuaciéon de los Cuerpos Policiales, el
cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 7 de gestion para el logro de

los objetivos, con un presupuesto asignado de $644,110,791.00

» EO006 - Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad, el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 4 de gestion para el logro de los objetivos, con un
presupuesto asignado de $1,145,336,727.13

» EO007 - Corresponsabilidad en la Prevencién del Delito y Responsabilidad
Vial, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestion para el

logro de los objetivos, con un presupuesto modificado asignado de $52,594,153.09

» EO008 - Sistema Penitenciario, el cual se desarrollard con 2 indicadores
estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos, con un presupuesto
asignado de $277,922,300.03

» MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, con un presupuesto
asignado de $248,418,520.98
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Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 de la siguiente manera:

~

P.P.
EO004 - Capacitacion,
Vinculacién y Actuacion de
los Cuerpos Policiales

P.E.D.
Eje 02 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho.

06 - Actualizacion del
Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social.

Programa 07 - Capacitacion,
Vinculacién y Actuacion de
los Cuerpos Policiales

P.P.
MOO1 - Gestién y Apoyo
Institucional

J

.E.D.
Eje 02 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho.

P.P.
EO006 - Equipamiento y
Tecnologia para la
Seguridad

06 - Actualizacion del
Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social.

Programa 08 - Equipamiento
y Tecnologia para la
Seguridad

P.E.D.
Eje 02 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho.

Programa 09 —
Corresponsabilidad en la
prevencion del delito y
responsabilidad vial

P.P.
E007 - Corresponsabilidad
en la prevencién del delito y
responsabilidad vial

06 - Actualizacion del
Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social.

P.E.D.
Eje 02 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho.

06 - Actualizacion del
Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social.

P.P.
E008 - E008 Sistema
Penitenciario

Programa 10 - Sistema
Penitenciario.
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La Secretaria de Seguridad Publica, en el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre
de 2022, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas con base en

los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA N, . . . -
PRESUPUESTARIO: E004 - Capacitacion, Vinculacion y Actuacién de los Cuerpos Policiales
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘E:PO FREC. DE PROGRAMADFO,EL%%%IZADO EEL AV?;’;%EGEE"GQSAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL s/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
F - Contribuir a fortalecer los
cuerpos policiales para 0.00 0.00 0.00 -
proteger a los ciudadanos y
consolidar un estado seguro, Delitos ocurridos. Descendente| Anual |227,402.00 Si 0.00% 0.00%
mediante la  capacitacion,
vinculacion y actuacion de los 0.00 0.00 0.00 227,402.00
cuerpos policiales.
P - Los elementos que
integran los cuerpos policiales Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
estan  profesionalizados y | Elementos ] o o
capacitados, cumpliendo policiales Ascendente | Anual 99.04 Si 0.00% 0.00%
efectivamente con sus Capacitados. 0.00 0.00 0.00 99.04
funciones.
C01 - Estado de Fuerza :@ﬁmﬁ de 0.00 0.00 0.00 )
Policial Operativo policiales Ascendente |Semestral| 13.89 Si 0.00% 0.00%
Incrementado. contratados. 0.00 11.11 0.00 16.67
Porcentaje de 0.00 17.20 0.00 -
. elementos
ggzaéitaifyeg::ie;zgggzs policiales Ascendente | Semestral 10.28 Si 0.00% 1,004.00%
P p . capacitados para
certificarse. 0.00 171 0.00 8.57
Porcentaje de
elementos
policiales que
aprueban la 0.00 30.84 0.00 -
evaluacion del
desempefio
CO03 - Servicio Profesional de 22:35:?0 por el
Icr:rlrsrr:ezggfl Profesional de Ascendente | Semestral| 13.71 Si 0.00% 450.00%
P . Carrera en los
términos que
marca la Ley
General de 0.00 6.85 0.00 6.85
Sistema Nacional
de Seguridad
Publica
Porcentaje de
acciones 0.00 100.00 0.00 -
C04 - Condiciones laborales | implementadas . o 5
de las policias mejoradas. para mejorar la Ascendente | Semestral | 100.00 Si 0.00% 100.00%
calidad de vida de 0.00 100.00 0.00 100.00
los policias.
Porcentaje de 0.00 36.88 0.00 -
CO5 - Tramites de autorizacion empresas
y revalidacién de empresas de privadas Ascendente |Semestral| 100.00 Si 0.00% 62.11%
seguridad privada atendidas. autorizadas y
revalidadas. 0.00 59.38 0.00 40.63
C06 - Estrategias de R K .
coordinacion con los | Tasa de Variacion 1019 5.9 9.48
gobiernos municipales sobre de Operativos | Ascendente | Trimestral | 11.11 Si 85.33% -19.97%
un Plan de Accion Homologados
Homologado implementado. 1111 1111 1111 1111
b d 0.00 100.67 0.00 -
. . orcentaje e
g&: ac-la Seguridad  integral Seguridad Integral | Ascendente | Semestral| 100.00 Si 0.00% 100.67%
gada. otorgado.
0.00 100.00 0.00 100.00
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PROGRAMA . . B .
E006 - Equipamiento y Tecnologi ral rid
PRESUPUESTARIO: 006 - Equipa y Tecnologia para la Seguridad
METAS-AVANCE
NIVEL MR CONRESUMEN | NomsreDEL | SENTPO |rrec. pe PROGRAMADO ¥ R/ 12ADO EN EL A v
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL (OISR
F - Contribuir a fortalecer las
herramientas en materia de
seguridad a fin de mejorar la 0.00 0.00 0.00 _
capacidad de respuesta e . . :
inteligencia policial en la
prevencién del delito y Tasa de incidencia
atencion a la ciudadania, N n o o
mediante la modemizacion y iggc;\ﬁahg;;aﬁ[aedsa Descendente| Anual |18,940.00 Si 0.00% 0.00%
ampliacién de la .
infraestructura fisica y
tecnolégica en materia de
seguridad; asi como el 0.00 0.00 0.00 18,940.00
equipamiento a los cuerpos
policiales.
P - La Secretaria de Seguridad . 0.00 0.00 0.00 -
Publica cuenta con el E’grf:g;ale gz
equipamiento personal, . o o
institucional y tecnolégico, roepseprgzitaamenor A Ascendente | Anual 100.00 Si 0.00% 0.00%
para atender. de Iforma 10 minutos. 0.00 0.00 0.00 100,00
inmediata a la ciudadanifa. . . . .
0.00 0.00 0.00 -
Porcentaje de
CO1 - Cuerpos de seguridad Elementos .
equipados. Policiales Ascendente | Semestral| 100.00 Si 0.00% 0.00%
Equipados.
0.00 50.03 0.00 49.97
Porcentaje de
Disponibilidad del 97.00 97.00 97.00 -
. Sistema Estatal de
CO02 - Proyecto Quintana Roo " e . . .
Seguro implementado. :i/é(:eo \Q%I;ggg Ascendente | Trimestral 97.00 Si 100.00% 100.00%
Quintana Roo
Seguro 97.00 97.00 97.00 97.00
0.00 14.29 0.00 -
Porcentaje de
€03 - Infraestructura Policial | areas  policiales | poconqente | Semestral| 2857 Si 0.00% 100.00%
Modernizada y Equipada. moderizadas y
equipadas.
0.00 14.29 0.00 28.57
. 0.00 0.00 0.00 -
C04 - Equipamiento de :gfg:gg (;j:I
Seguridad del Personal del L P~ . o o
Servicio Pablico de Escolta S:rvlcw E:ggﬁg Ascendente |Semestral| 31.58 Si 0.00% 0.00%
Adaudo: Equipados. 0.00 1579 0.00 1579

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacion y

Normatividad Técnica.
. _______________________________________________________|
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: E007 - Corresponsabilidad en la Prevencién del Delito y Responsabilidad Vial

METAS-AVANCE

NIVEL MR CONRESUMEN | NowmsreDeL | SENTIPO |rrec. DE PROGRAMADO ¥ R/ 12ADO EN EL A v
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
F - Contribuir en incluir a la
ciudadania en la prevencién
de la delincuencia y la 0.00 0.00 0.00 -
seguridad vial, para crear ”
" Percepcion de la
comynldades seguras Seguridad Descendente| Anual 50.00 Si 0.00% 0.00%
mediante el desarrollo de Publica.
esquemas y herramientas de .
correqur}sabllldad para la 0.00 0.00 0.00 50.00
Prevencion del delito y el
fomento a la educacién vial.
0.00 0.00 0.00 -
P - La ciudadania participa en Porcentaje de
la prevencién social de la mesas de enlace | Ascendente | Anual 100.00 Si 0.00% 0.00%
violencia y la delincuencia. instaladas.
0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje de
cumplimiento  de
CO01 - Programa Estatal de las acciones 100.00 100.00 100.00 -
Prevencién, Atencion, Sancion establecidas en el
y  Erradicaciéon de las PASEVCM Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 100.00% 100.00%
Violencias contra las Mujeres correspondientes
implementado. a la Secretaria de 100.00 100.00 100.00 100.00
Seguridad
Publica.
Porcentaje de
colonias con alto 1091 11.82 10.91 -
- indice delictivo en
ggs;d?r?gi?nmﬁ;reﬁ:%gmdad el estado con | Ascendente |Trimestral| 45.46 Si 100.00% 100.00%
P . acciones de
proximidad 10.91 11.82 10.91 11.82
realizadas
Tasa de variacién
de los operativos 0.00 146.00 0.00 -
. implementados
Co3 -_Plan Operativo en para la prevencion .
materia de Seguridad Vial de Accidentes Ascendente |Semestral| 50.00 Si 0.00% 292.00%
Implementado. viales en el
Municipio de 0.00 50.00 0.00 50.00
Othén P. Blanco

PROGRAMA . . -
E - Sistema Penitenciari
PRESUPUESTARIO: 008 - Sistema Penitenciario
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL ST FREC. DE PROGRAMADF?ETRI%%A‘;IZADO =NEL Avﬁhé%%giaﬁyfTA
NARRATIVO INDICADOR DEL _ |\iEDiciON| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY ANUAL

F - Contribuir a fortalecer el
sistema penitenciario para | Diagndstico 0.00 0.00 0.00 -
lograr una reinsercién social Nacional de
del individuo con dignidad, Supervisién .
respeto a su integridad y a sus Penitenciaria  de Ascendente | Anual 6.60 Si 0.00% 0.00%
derechos humanos mediante los Centros
el fortalecimiento del Sistema Estatales 0.00 0.00 0.00 6.60
Penitenciario.
P - Las personas que hayan }
cumplido o estén cumpliendo Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
una pena privativa de la personas
libertad son reinsertadas de reinsertadas Ascendente | Anual 5.01 Si 0.00% 0.00%
manera integral procurando la efectivamente a la
efectiva reincorporaciéon a la sociedad.
sociedad. 0.00 0.00 0.00 5.01
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EO008 - Sistema Penitenciario

0.00 16.67 0.00 -
Porcentaje de
co1 - Infraestructura | obras del sistema ;
penitenciaria fortalecida. penitenciario Ascendente | Semestral| 33.33 Si 0.00% 100.00%
realizadas.
0.00 16.67 0.00 16.67
) 0.00 1.61 0.00 -
Porcentaje de
C02 - Programa Integral de Personas
reinsercion social beneficiadas porel | Ascendente |Semestral| 3.28 Si 0.00% 98.00%
implementado. programa de
libertad anticipada
0.00 1.64 0.00 1.64
o 0.00 75.00 0.00 -
Tasa de Variacion
CO03 - Centro de Ejecucién de de Programas de
Medidas para Adolescentes Ejecucién para los | Ascendente | Semestral| 37.50 Si 0.00% 150.00%
Operando. Adolescentes en
conflicto con la ley
0.00 50.00 0.00 25.00

MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional

F - Contribuir a consolidar la
Gestion para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 0.00 0.00 °
organizacional, directiva y de
gestion que permita la indice General de
creacion de valor plblico en la Avance en PbR |Descendente| Anual 14.00 Si 0.00% 0.00%
administracién publica estatal, SED.
mediante acciones de
facilitacion para el 0.00 0.00 0.00 14.00
cumplimiento  de  metas ’ ' : :
sustantivas.
P - La Administracién Pablica Sl?rﬁel?rﬁfmo de 0.00 0.00 0-00
Estatal mejora la calidad del P At d
gasto publico y promueve una rpnrgt%rsarg%:t::ntiva: Ascendente | Anual 94.99 Si 0.00% 0.00%
adecuada rendicién de del Gobi del
cuentas. el Gobierno del
Estado 0.00 0.00 0.00 94.99
o . 75.00 51.90 75.00 -
C01 - Actividades de Porcentaje de
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programédtico de | Ascendente | Trimestral| 91.79 Si 90.00% 66.96%
cumplimiento de metas de las | metas sustantivas
areas sustantivas de la institucion
83.33 94.94 83.33 93.75

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccion de Planeacion y

Normatividad Técnica.
|
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

. En el Programa E004 - Capacitacion, Vinculacion y Actuacion de los Cuerpos
Policiales, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del 0.00% con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componentes 01, 02, 03, 04, 05 y 07: No reportan metas programadas.
» Componente 06: Se reporta un avance de 85.33% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “se super6 la meta con una tasa de variacion

del 9.48% debio a los planes estratégicos en combate a la delincuencia.”

. En el Programa EO06 - Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad, el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del 0.00% con respecto a la

meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componentes 01, 03 y 04: No reportan metas programadas.
» Componente 02: Se reporta un avance de 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad comenta que el “nivel de disponibilidad del sistema de

video vigilancia del Proyecto Quintana Roo Seguro”.

. En el Programa EO07 - Corresponsabilidad en la Prevencion del Delito y
Responsabilidad Vial, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del

0.00% con respecto a la meta programada anual.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad justifica que “la meta se cumplié al 100%”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que “la meta fue cumplida al 100%".

» Componente 03: No reporta metas programadas.

. En el Programa EOO8 - Sistema Penitenciario, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin es del 0.00% con respecto a la meta programada anual.
La entidad menciona que “el indicador es de medicién anual y sera reportado en el cuarto

trimestre del ejercicio”.

Durante este periodo, los tres componentes que integran este programa presupuestario

no reportan metas programadas.

. En el Programa M0O1 - Gestion y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con respecto a la meta programada anual.
La entidad refiere que “el indicador es de medicién anual y sera reportado en el cuarto

trimestre del ejercicio”.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 90.00% con respecto a la meta programada. La entidad informa

gue “se obtiene un 83% de cumplimiento con relacién a la meta programada.

Cabe destacar que la Secretaria de Seguridad Publica, tiene adscrito un Organo
Administrativo Desconcentrado, el cual presenta sus avances de los programas
presupuestarios aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado, desglosados a

continuacion:
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1. El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, cuenta con un
presupuesto modificado asignado de $ 49,107,254.00, por tal motivo establece los

siguientes montos para el desarrollo de dos programas presupuestarios:

» EO004 - Capacitacion, Vinculacion y Actuacion de los Cuerpos Policiales, el
cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de
los objetivos, para tal efecto asignan un presupuesto modificado de
$38,335,900.00

» MOO0L1 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollard con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, para tal efecto asignan
un presupuesto modificado de $10,771,354.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:

N\

P.P.
E004 - Capacitacion,
Vinculacién y Actuacion de
los Cuerpos Policiales.

Programa 07 -
Capacitacion,

P.E.D.
Eje 2 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho.

06 - Actualizacién del
Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social.

Vinculacion y
Actuacion de los
Cuerpos Policiales.

P.P.
MOO01 - Gestion y
Apoyo Institucional

J

El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, en el periodo del 1 de enero
al 30 de septiembre de 2022, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los

programas con base en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:
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Iigggglf‘llleASTARIO' E004 - Capacitacion, Vinculacién y Actuacion de los Cuerpos Policiales
METAS-AVANCE
NIVEL MR CONRESUMEN | nNomsreDeL | SENTIPO Irrec. pE PROGRAMADO ¥ R/ 12ADO EN EL A v
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR ANUAL

F - Contribuir a fortalecer los 0.00 0.00 0.00 B
cuerpos policiales para . ! .
proteger a los ciudadanos y
consolidar un estado seguro, Delitos ocurridos. Descendente| Anual [227,402.00 Si 0.00% 0.00%
mediante la  capacitacion,
‘é{:‘ecr”;gg'gg“yci:f:s’ac"’“ de los 0.00 0.00 000 | 227,402.00
P - Los elementos que 0.00 0.00 0.00 -
integran los cuerpos policiales Porcentaje de
iz:)a;dta(’;’(’)‘;fes")”aglzﬁjp‘)“z o) | Elementos Ascendente | Anual | 99.04 si 0.00% 0.00%
efectivamente con sus Capacitados.
funciones. 0.00 0.00 0.00 99.04

Porcentaje de

personal de las

instituciones  de 0.00 224.00 0.00 -
co1 - Personal de N -
instituciones de Seguridad 2:&:2{1 a?wﬁrtjigi"c::
Publica Estatal, Municipal y de Fiscaill’a Genepral
Fiscalia General del Estado ﬁel Estado Ascendente | Semestral| 90.00 Si 0.00% 244.36%
aprobado en control de aprobado en
confianza con certificado Gnico P f d
policial. contro e

confianza ~ con 0.00 91.67 0.00 87.50

Certificado  Unico

Policial.
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA

NIVEL MIR CONRESUMEN | NowBReDEL | SENTPC Irrec pe PROGRAMADO Y REFLIZADO EN EL META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM. PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R || GOUERG

F - Contribuir a consolidar la
Gestion para  Resultados 0.00 0.00 0.00 -
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y de
gestion que permita la indice General de
creacion de valor publico en la Avance en PbR |Descendente| Anual 14.00 Si 0.00% 0.00%
administracion publica estatal, SED.
mediante acciones de

facilitacion para el
cumplimiento  de metas 0.00 0.00 0.00 14.00
sustantivas

Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
cumplimiento
programatico  de

P - La Administracién Publica
Estatal mejora la calidad del

gasto publico y promueve una metas sustantivas Ascendente Anual 94.99 Si 0.00% 0.00%
zgzﬁ;fsda rendicion de del Gobierno del

' Estado 0.00 0.00 0.00 94.99

» ) 33.33 0.00 0.00 -
C01 - Actividades de Porcentaje de
facilitacién (apoyo) cumplimigmo ) ) 0.00% 38.89%
desarrolladas para el programéatico de | Ascendente | Trimestral| 84.62 Si
cumplimiento de metas de las metas sustantivas
areas sustantivas. de la institucion
100.00 75.00 66.67 100.00
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

. En el Programa E004 - Capacitacion, Vinculacion y Actuacion de los Cuerpos
Policiales el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del 0.00% con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Ginico componente gque integra este programa no reporta metas

programadas.

. En el Programa M001 — Gestién y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% ya que la frecuencia de medicion se reporta

de forma anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta metas programadas, sin embargo, no presenta avances. La entidad informa que
“para el tercer trimestre de 2022, se estim6 que 2 de los 3 indicadores de nuestro
programa presupuestario sustantivo quedarian en semaforo verde, sin embargo, esto no
se logré debido a que en 2 de ellos se superd la metay en 1 la meta no se cumplié. Cabe
aclarar que la calendarizacién de las metas de evaluacion se realiza en funcién de la
capacidad de atencién con la que cuenta este Centro Evaluador, por lo tanto, si las
corporaciones no cumplen con el envio de expedientes para la programacién de la
evaluacion de permanencias entonces se realizan evaluaciones de nuevo ingreso, esto
con la finalidad de no desperdiciar los espacios de la programacién de evaluaciones. Por
lo anterior expuesto y en virtud de la semaforizacion establecida para cada uno de los
indicadores, éstos quedaron en color Rojo”.

Cabe sefialar, que el analisis realizado a la informacién programatica, que presento la

Entidad, se efectuo a los indicadores del nivel Fin, Propdsito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por la Secretaria de Seguridad Publica, refleja el avance y
cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de septiembre de 2022.
En cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis que este Organo

Fiscalizador realiza en funcién a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este analisis no constituye una auditoria basada en los
procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion del
control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar la
informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la
Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en
los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado
de Quintana Roo; reservando la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad

de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




