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INTRODUCCION

El Informe de Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el andlisis
correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados del
ejercicio”, tal y como se define en el articulo 6 fraccion XVII de la Ley de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores de gasto son los responsables de remitir de manera electronica y
oportuna a la Auditoria Superior del Estado (ASEQROOQ), los flujos presupuestales de
ingresos y egresos para la debida integracion de los informes trimestrales de Avance de
Gestion Financiera, reflejando la informacion contenida en la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos, el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos, informacioén que sirve para hacer comparaciones
consistentes durante el ejercicio fiscal que se informa; asi como los informes de avance
del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio
fiscal 2022.
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La Auditoria Superior del Estado, en cumplimiento de lo dispuesto en el ultimo péarrafo
del articulo 14 de la LFRCQROQO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de
su recepcion, el analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera presentado por la
Secretaria de Seguridad Publica, con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento
de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser
entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado

de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:

I. Informacion sobre el flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al

cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2022; y

[I. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio
fiscal 2022.

Por su parte, la Secretaria de Seguridad Publica, dentro de los términos establecidos
en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, entregé
a esta entidad fiscalizadora su Informe de Avance de Gestidn Financiera, el cual incluye
las cifras acumuladas en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
2022, en los términos previstos en la Guia para la Integracion y Rendiciéon de los Informes
de Avance de Gestidon Financiera, y al Acuerdo que contiene los Lineamientos para la
Integracion y Rendicion de los Informes de Avance de la Gestion Financiera de las

Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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l.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

Para este apartado, la Secretaria de Seguridad Publica presentd la informacion y cifras
correspondientes a los flujos de ingresos y egresos de forma consolidada en el Informe
de Avance de Gestion Financiera del H. Poder Ejecutivo.

II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

La Secretaria de Seguridad Publica reporta como presupuesto total modificado la
cantidad de $ 2,605,849,827.16, por tal motivo establece los siguientes montos para el

desarrollo de cinco programas presupuestarios:

» EO004 - Capacitacién, Vinculacion y Actuacién de los Cuerpos Policiales, el
cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 7 de gestion para el logro de
los objetivos, para tal efecto asignan un presupuesto modificado de
$688,016,778.04

» EO006 - Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad, el cual se desarrollara
con 2 indicadores estratégicos y 4 de gestion para el logro de los objetivos, para

tal efecto asignan un presupuesto modificado de $1,281,240,726.051

» EO007 - Corresponsabilidad en la Prevencién del Delito y Responsabilidad
Vial, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 3 de gestién para el
logro de los objetivos, para tal efecto asignan un presupuesto modificado de
$61,283,249.10

» EO008 - Sistema Penitenciario, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 3 de gestion para el logro de los objetivos, para tal efecto asignan
un presupuesto modificado de $286,691,912.99
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» MOO0L1 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, para tal efecto asignan
un presupuesto modificado de $288,617,160.98

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 de la siguiente manera:

~

P.P.
EO004 - Capacitacion,
Vinculacién y Actuacion de
los Cuerpos Policiales

P.E.D.
Eje 02 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho.

06 - Actualizacion del
Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social.

Programa 07 - Capacitacion,
Vinculacién y Actuacion de

los Cuerpos Policiales PP

MO0O01 - Gestién y Apoyo
Institucional

J

P.E.D.
Eje 02 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho.

P.P.
EOQ06 - Equipamiento y
Tecnologia para la
Seguridad

06 - Actualizacion del
Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social.

Programa 08 - Equipamiento
y Tecnologia para la
Seguridad

P.E.D.
Eje 02 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho.

Programa 09 —
Corresponsabilidad en la
prevencion del delito y
responsabilidad vial

P.P.
EO007 - Corresponsabilidad
en la prevencién del delito y
responsabilidad vial

06 - Actualizacion del
Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social.

P.E.D.
Eje 02 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho.

06 - Actualizacion del
Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social.

P.P.
E008 - E008 Sistema
Penitenciario

Programa 10 - Sistema
Penitenciario.
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La Secretaria de Seguridad Publica, en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas con base en

los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA N, . . . L
E004 - Capacitacion, Vinculacion y Actuacion de los Cuerpos Policiales
PRESUPUESTARIO: P Y P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL  [MEDICION| META | ACUM. PERIODO PROGRAMADA
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U AR
F - Contribuir a fortalecer los
cuerpos  policiales  para 0.00 0.00 0.00 202,127.00
proteger a los ciudadanos y
consolidar un estado seguro, Delitos ocurridos. Descendente| Anual |227,402.00 Si 88.86% 88.89%
mediante la  capacitacién,
vinculacién y actuacion de los
cuerpos policiales. 0.00 0.00 0.00 227,402.00
P - Los elementos que 0.00 0.00 0.00 61.69
integran los cuerpos policiales Porcentaje de
estan ~profesionalizados y | Elementos Ascendente | Anual | 99.04 Si 62.28% 62.28%
capacitados, cumpliendo Policiales
efectivamente con sus Capacitados.
funciones. 0.00 0.00 0.00 99.04
P tai d 0.00 0.00 0.00 0.00
C01 - Estado de Fuerza elzl;(r:\zrr]\tilse e
Policial Operativo oliciales Ascendente |Semestral| 13.89 Si 0.00% 0.00%
Incrementado. Eontratados
: 0.00 11.11 0.00 16.67
Porcentaje de 0.00 17.20 0.00 22.69
. elementos
ggzaéitaiféne:::iezzggzzs policiales Ascendente |Semestral| 10.28 Si 264.80% 388.00%
P p . capacitados para
certificarse. 0.00 171 0.00 8.57
Porcentaje de
elementos
policiales que
aprueban la 0.00 30.84 0.00 7.40
evaluacion del
desempefio
CO3 - Servicio Profesional de gr::\t/lﬁ':?o por el
- . o o
I(::rlr::ez?:g?l Profesional de Ascendente | Semestral | 13.71 Si 108.00% 279.00%
P . Carrera en los
términos que
marca la Ley
General de 0.00 6.85 0.00 6.85
Sistema Nacional
de Seguridad
Publica
Por_centaje de 0.00 100.00 0.00 100.00
acciones
C04 - Condiciones laborales implementadas . 5 o
de las policias mejoradas. para mejorar la Ascendente | Semestral| 100.00 Si 100.00% 100.00%
calidad de vida de
los policias. 0.00 100.00 0.00 100.00
Porcentaje de 0.00 36.88 0.00 20.75
CO5 - Tramites de autorizacion empresas
y revalidacién de empresas de privadas Ascendente |Semestral| 100.00 Si 51.09% 57.68%
seguridad privada atendidas. autorizadas y
revalidadas. 0.00 59.38 0.00 40.63
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

E004 - Capacitacién, Vinculacién y Actuacién de los Cuerpos Policiales

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE
NARRATIVO INDICADOR DEL  |\iEDICION] META | ACUM. ASAelY) R
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
C06 - Estrategias de -10.19 -5.95 9.48 5.70
coordinacion con los Tasa de Variacion
gobiernos municipales sobre de Operativos | Ascendente | Trimestral| 11.11 Si 51.33% -2.15%
un Plan de Accién Homologados
Homologado implementado. 11.11 11.11 11.11 11.11
0.00 100.67 0.00 108.33
. . Porcentaje de
Co7 - Seguridad integral Seguridad Integral | Ascendente | Semestral| 100.00 Si 108.33% 104.50%
otorgada.
otorgado.
0.00 100.00 0.00 100.00
PROGRAMA . . B .
E - Equipamiento y Tecnologi ral ri
PRESUPUESTARIO: 006 - Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META | ACUM. ARl AR
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LY AHIUAL
F - Contribuir a fortalecer las
herramientas en materia de
seguridad a fin de mejorar la 0.00 0.00 0.00 31.539.00
capacidad de respuesta e . . : D
inteligencia policial en la
prevencion del delito vy Tasa de incidencia
atencion a la ciudadania, e .
mediante la modemizacion y igl(l)cr[rl\\illah:;{aﬁ?edsa Descendente| Anual |18,940.00 Si 166.52% 166.52%
ampliacién de la .
infraestructura fisica y
tecnolégica en materia de
seguridad; asi como el 0.00 0.00 0.00 18,940.00
equipamiento a los cuerpos
policiales.
P-LaSecretariade Seguridad | b conaie  ge 0.00 0.00 0.00 176.27
Pablica cuenta con el tiempos de
equipamiento personal, .
institucional y tecnolégico, ;s;g«;it:menor a Ascendente | Anual 100.00 Si 176.27% 176.27%
para atender de forma "
inmediata a la ciudadania. 10 minutos. 0.00 0.00 0.00 100.00
. 0.00 0.00 0.00 82.36
Porcentaje de
CO01 - Cuerpos de seguridad Elementos . N .
equipados. Policiales Ascendente | Semestral| 100.00 Si 164.83% 82.36%
Equipados. 0.00 50.03 0.00 49.97
Porcentaje de
Disponibilidad del 97.00 97.00 97.00 97.76
. Sistema Estatal de
coz - P_royecto Quintana Roo Video vigilancia | Ascendente |Trimestral| 97.00 Si 100.79% 100.20%
Seguro implementado. del Proyecto
Quintana Roo 97.00 97.00 97.00 97.00
Seguro
. 0.00 14.29 0.00 28.57
Porcentaje de
CO03 - Infraestructura Policial areas  policiales .
Modernizada y Equipada. modemizadas y Ascendente |Semestral| 42.86 Si 100.00% 100.00%
equipadas. 0.00 14.29 0.00 28,57
C04 - Equipamiento de s@ﬁiﬂi@s dd:I 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad del Personal del L -~ . o o
Servicio Publico de Escolta j:rwcw E;J\l;l)lﬁg Ascendente |Semestral| 31.58 Si 0.00% 0.00%
Adauirido. Equipados. 0.00 15.79 0.00 15.79
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO07 - Corresponsabilidad en la Prevencién del Delito y Responsabilidad Vial

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR DEL _IMEDICION| META | ACUM. AEREEE ARERAAR
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U AR
F - Contribuir en incluir a la
ciudadania en la prevencién
de la delincuencia y la 0.00 0.00 0.00 67.10
seguridad vial, para crear P on de |
comunidades seguras serce_pdcmén e a d | 0.00 si 34.200 34.200
mediante el desarrollo de egurida Descendente| Anual 50. i 134.20% 134.20%
" Publica.
esquemas y herramientas de
corresponsabilidad para la 0.00 0.00 0.00 50.00
Prevencién del delito y el : : ) :
fomento a la educacién vial.
0.00 0.00 0.00 100.00
P - La ciudadania participa en Porcentaje de
la prevenciéon social de la mesas de enlace | Ascendente | Anual 100.00 Si 100.00% 100.00%
violencia y la delincuencia. instaladas.
0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje de
cumplimiento  de
CO01 - Programa Estatal de las acciones 100.00 100.00 100.00 100.00
Prevencién, Atencién, Sancion establecidas en el
y Erradicaciéon de las PASEVCM Ascendente | Trimestral | 100.00 Si 100.00% 100.00%
Violencias contra las Mujeres correspondientes
implementado. a la Secretaria de
Seguridad 100.00 100.00 100.00 100.00
Publica.
Porcentaje de
colonias con alto 10.91 11.82 10.91 11.82
- indice delictivo en
C.02 -ngrama de proximidad el estado con | Ascendente |Trimestral| 45.46 Si 100.00% 100.00%
ciudadana implementado. .
acciones de
proximidad 10.91 11.82 10.91 11.82
realizadas
Tasa de variacién
de los operativos 0.00 146.00 0.00 -17.00
CO03 - Plan Operativo en lrr;;r)alleg er:;?/de?\iién
materia de Seguridad Vial 5e %ccidemes Ascendente | Semestral| 50.00 Si -34.00% 129.00%
Implementado. viales en el
Municipio de 0.00 50.00 0.00 50.00
Othén P. Blanco
PROGRAMA . . -
EO008 - Sistema Penitenciario
PRESUPUESTARIO:
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEE‘E:PO FREC. DE PROGRAMADSETRI%%A‘;IZADO =NEL AV@%%%%&;Q#ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL Sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL OERG
F - Contribuir a fortalecer el
sistema penitenciario para | Diagndstico 0.00 0.00 0.00 6.04
lograr una reinsercién social Nacional de
del individuo con dignidad, Supervision . o o
respeto a su integridad y a sus Penitenciaria  de Ascendente | Anual 6.60 Si 91.52% 91.52%
derechos humanos mediante los Centros
el fortalecimiento del Sistema Estatales 0.00 0.00 0.00 6.60
Penitenciario.
P - Las personas que hayan
cumplido o estén cumpliendo | Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 6.56
una pena privativa de la personas
libertad son reinsertadas de reinsertadas Ascendente | Anual 5.01 Si 130.97% 130.97%
manera integral procurando la efectivamente a la
efectiva reincorporacién a la | sociedad. 0.00 0.00 0.00 5.01
sociedad.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO008 - Sistema Penitenciario

METAS-AVANCE

NIVEL MR CONRESUMEN | nNomereDeL | SENTIP Irrec. pE PROGRAMADS ¥ R/ 12ADO EN EL A v
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR ANUAL
Porcentaje de 0.00 16.67 0.00 33.33
co1 Infraestructura obras del sistema .
penitenciaria fortalecida. penitenciario Ascendente |Semestral| 33.33 Si 200.00% 150.00%
realizadas. 0.00 16.67 0.00 16.67
Porcentaje de
C02 - Programa Integral de Personas 0.00 1.61 0.00 0.75
reinsercion social beneficiadas porel | Ascendente | Semestral 3.28 Si 46.00% 72.00%
implementado. programa de
libertad anticipada 0.00 164 0.00 164
Tasa de Variacion 0.00 75.00 0.00 25.00
CO03 - Centro de Ejecucion de de Programas de
Medidas para Adolescentes Ejecucion para los | Ascendente | Semestral| 37.50 Si 100.00% 133.33%
Operando. Adolescentes en
conflicto con la ley 0.00 50.00 0.00 25.00
PROGRAMA L. L
PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETR%%%MADO BNEL AV);%%%%‘;;':SETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY ANUAL
F - Contribuir a consolidar la
Gestion para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 0.00 0.00 16.00
organizacional, directiva y de .
gestion que permita la Indice General de
creacion de valor pablico en la Avance en PbR |Descendente| Anual 14.00 Si 114.29% 114.29%
administracién publica estatal, SED.
mediante acciones de
facilitacion para el 0.00 0.00 0.00 14.00
cumplimiento de metas
sustantivas.
P - La Administracion Pablica | Foreentaie de 0.00 0.00 0.00 70.72
N . cumplimiento
Estatal mejora la calidad del rogramético  de
gasto publico y promueve una qutgas sustantivas Ascendente Anual 94.99 Si 86.62% 86.62%
adecuada rendicién de del Gobierno del
cuentas. Estado 0.00 0.00 0.00 94.99
co1 Actividades  de Porcentaje de 75.00 51.90 75.00 47.50
facilitacion (apoyo) cumplimiento
desarrolladas para el programatico de | Ascendente |Trimestral| 91.79 Si 50.67% 66.53%
cumplimiento de metas de las metas sustantivas
areas sustantivas de la institucion 83.33 94.94 83.33 93.75

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

En el Programa E004 - Capacitacién, Vinculacién y Actuacién de los Cuerpos

Policiales, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del 88.89% con

respecto a la meta programada anual. La entidad sefiala que “en el afio 2022 se obtuvo

un total en términos absolutos de 202,127 delitos ocurridos”.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componentes 01: Se reporta un avance de 0.00% con respecto a la meta
programada. La entidad comenta que “no se logré la meta estimada, ya que,
durante el periodo de julio a diciembre del 2022 no se realizaron contrataciones
de personal debido a que no se publicé la convocatoria para aspirantes derivado
del proceso electoral en el Estado.”

» Componente 02: Se reporta un avance de 264.80% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que “la meta fue superada ya que durante ese
periodo se incrementd el nimero de elementos evaluados en Competencias
Basicas de la Funcion Policial, asi como en su Desempefio, por lo que se
incremento el nimero de Certificados Unicos Policiales Actualizados”.

» Componente 03: Se reporta un avance de 108.00% con respecto a la meta
programada. La entidad menciona que “la meta fue superada ya que durante ese
periodo se incrementaron las Evaluaciones del Desempefio, con la finalidad de
actualizar el Certificado Unico Policial”.

» Componente 04: Se reporta un avance de 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad justifica que “se cumplié la meta programada lograda
como resultado una semaforizacion en color verde satisfactoria”.

» Componente 05: Se reporta un avance de 51.09% con respecto a la meta
programada. La entidad expone que “no se supero la meta debido a que muchas
empresas fueron canceladas por no cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento de los Servicios de Seguridad Privada del Estado”.

» Componente 06: Se reporta un avance de 51.33% con respecto a la meta
programada. La entidad refiere que “se superd la meta con una tasa de variacion
del 5.70% respecto al afio anterior, debid a los planes estratégicos, estamos en

semaforo rojo por los porcentajes que marca el sistema”.
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» Componente 07: Se reporta un avance de 108.33% con respecto a la meta
programada. La entidad informa que “se cumplié la meta programada, logrando

una semaforizacion en color verde”.

* En el Programa E006 - Equipamiento y Tecnologia para la Seguridad, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del 166.52% con respecto a la meta
programada anual. La entidad puntualiza que “se tomé la informacién mas reciente

publicada por el INEGI, ...”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componentes 01: Se reporta un avance de 164.83% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “no se alcanzo la meta, ya que 275 elementos
realizan funciones de escoltas”.

» Componente 02: Se reporta un avance de 100.79% con respecto a la meta
programada. La entidad comenta que “en el cuarto trimestre del afio 2022 se
obtuvo una falla eléctrica de 48 horas, por lo que del total de 129,600 minutos solo
fueron efectivamente grabados 126,700 minutos”.

» Componente 03: Se reporta un avance de 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que “se alcanzo la meta programada”.

» Componente 04: Se reporta un avance de 0.00% con respecto a la meta
programada. La entidad indica que “se obtiene una semaforizacion roja debido a
gue en el ejercicio fiscal 2022, al servicio publico de escolta no le fueron asignados

recursos presupuestales para el cumplimiento de dicho objetivo”.

En el Programa EO07 - Corresponsabilidad en la Prevencion del Delito y
Responsabilidad Vial, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del
134.20% con respecto a la meta programada anual. La entidad menciona que “la percepcién

de la Seguridad de acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta envipe, realizada por el
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Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en su edicion 2022, estima que en el Estado
de Quintana Roo el 67.1% de la poblacion de 18 afios y mas considera la inseguridad.
Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad justifica que “la meta se cumplio al 100.00%".

» Componente 02: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad expone que “la meta fue cumplida al 100.00%”.

» Componente 03: Se reporta un avance del -34.00% con respecto a la meta
programada. La entidad refiere que “no se alcanzo la meta en el cuarto trimestre
debido a la reestructuracion de operativos de Seguridad Publica, derivado del

cambio del Gobierno del Estado; sin embargo, si se alcanza la meta anual’.

En el Programa E008 - Sistema Penitenciario, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin es del 91.52% con respecto a la meta programada anual. La entidad
informa que “se logré la meta de 6.04 de calificacion a través del Diagnostico Nacional de

Supervisién Penitenciaria”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que
integran este programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 200.00% con respecto a la meta
programada. La entidad puntualiza que “se logro la meta de 2 obras realizadas y
entregadas, una en el CERESO de Cancun y otra al CERESO de Chetumal.
Rebasando la meta de 1 obra programada”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 46.00% con respecto a la meta
programada. La entidad sefiala que “se logran 23 personas beneficiadas por el
programa de libertad anticipada, debido a que solo este numero cumplidé con los

requisitos para poder obtener este beneficio”.
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» Componente 03: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a la meta
programada. La entidad comenta que “se cumplié con las metas programadas”.

. En el Programa M0O1 - Gestion y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 114.29% con respecto a la meta programada
anual. La entidad indica que “para el ejercicio fiscal 2022 el Estado de Quintana Roo
alcanzgd la posicion #16 de 32 Estados; sin embargo, esta cifra no resulta desfavorable
para destacar el desemperio de la Entidad la cual representa un avance del 75.90%. De
igual manera, representa un incremento de dos puntos porcentuales con relacion al

ejercicio fiscal anterior, el cual fue 73.90%”.

El programa MOOL el nivel propésito reporta una meta anual que no corresponde, ya que
fue modificada respecto a lo reportado del primer al tercer trimestre del ejercicio el cual
fue de 94.99%, sin embargo, en la Cédula de Avance del cuarto trimestre reportan una
meta anual del 81.64%, por lo que el avance del cuarto trimestre es del 74.45% en lugar
del 86.62%. Informacién proporcionada por SEFIPLAN, cabe sefialar, que no emiten

justificacion al respecto.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 50.67% con respecto a la meta programada. La entidad menciona
gue “para este trimestre se programo reportar un total de 80 indicadores, de los cuales
38 obtuvieron una semaforizacion verde, lo que generd un 60.60% del cumplimiento de

la meta programada”.

Cabe destacar que la Secretaria de Seguridad Publica, tiene adscrito un Organo
Administrativo Desconcentrado, el cual presenta sus avances de los programas
presupuestarios aprobados en el Presupuesto de Egresos del Estado, desglosados a

continuacion:
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1. El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, cuenta con un
presupuesto total modificado de $49,107,254.00, por tal motivo establece los

siguientes montos para el desarrollo de dos programas presupuestarios:

» EO004 - Capacitacion, Vinculacion y Actuacion de los Cuerpos Policiales, el
cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de

los objetivos, para tal efecto asignan un presupuesto de $38,335,900.00

» MOO0L1 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos, para tal efecto asignan
un presupuesto de $10,771,354.00

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 de la siguiente manera:

~N

P.P.
EO004 - Capacitacion,
Vinculacién y Actuacion de
los Cuerpos Policiales.

Programa 07 -
Capacitacion,
Vinculacién y
Actuacion de los
Cuerpos Policiales.

P.E.D.
Eje 2 - Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho.

06 - Actualizacion del
Programa Sectorial de
Seguridad y Paz Social.

P.P.
MO0O01 - Gestion y
Apoyo Institucional

J

El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, en el periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2022, presenta el siguiente avance del cumplimiento de los

programas con base en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA . ; - L. .
E004 - Capacitacién, Vinculacién y Actuacion de los Cuerpos Policiales
PRESUPUESTARIO: P y P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO ENEL Avghé%%ziblﬁglAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM s
F - Contribuir a fortalecer los
cuerpos  policiales  para 0.00 0.00 0.00 202,127.00
proteger a los ciudadanos y
consolidar un estado seguro, Delitos ocurridos. Descendente| Anual [227,402.00 Si 88.89% 88.89%
mediante la  capacitacion,
vinculacion y actuacion de los 0.00 0.00 0.00 227,402.00
cuerpos policiales.
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PROGRAMA . - - L. L
PRESUPUESTARIO: E004 - Capacitacién, Vinculacién y Actuacion de los Cuerpos Policiales
METAS-AVANCE
NIVEL MR CONRESUMEN | nNomsreDeL | SENTIPO Irrec. pE PROGRAMADO ¥ R/ 12ADO EN EL A v
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR ANUAL
P - Los elementos que 0.00 0.00 0.00 61.69
integran los cuerpos policiales Porcentaje de
estan profesionalizados y | Elementos Ascendente | Anual | 99.04 si 62.28% 62.28%
capacitados, cumpliendo Policiales
efectivamente con sus Capacitados.
funciones. 0.00 0.00 0.00 99.04
Porcentaje de
personal de las
. instituciones de 0.00 224.00 0.00 225.50
col Personal  de | goidad Publica : : : :
instituciones de Seguridad L
o o Estatal, Municipal
Publica Estatal, Municipal y de Fiscalia General
Fiscalia General del Estado gel Estado Ascendente |Semestral| 90.00 Si 257.71% 249.56%
aprobado en control de
y = - aprobado en
confianza con certificado tnico control de
policial. confianza  con 0.00 91.67 0.00 87.50
Certificado  Unico
Policial.

PROGRAMA L. Lo
PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘EII_DO FREC. DE PROGRAMADF?ET_‘,%%%IZADO ENEL AVA,,%%%%?&QQ"ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UG AL
F - Contribuir a consolidar la
Gestion para  Resultados
como un modelo de cultura 0.00 0.00 0.00 16.00
organizacional, directiva y de ;
gestion que permita la Indice General de
creacion de valor publico en la Avance en PbR |Descendente| Anual 14.00 Si 114.29% 114.29%
administracién publica estatal, SED.
mediante acciones de
facilitacién para el 0.00 0.00 0.00 14.00
cumplimiento  de  metas : . . .
sustantivas
P - La Administracién Publica ESr:wcel?ntwei‘jeento de 0.00 0.00 0.00 70.72
Estatal mejora la calidad del 1o Fr)amético de
gasto publico y promueve una prog . Ascendente | Anual 94.99 Si 86.62% 86.62%
A, metas sustantivas
adecuada rendicién de .
del Gobierno del
cuentas. Estado 0.00 0.00 0.00 94.99
C01 - Actividades de Porcentaje de 3333 0.00 0.00 20.00
facilitacion (apoyo) cumplimiento 20.00% 29.55%
desarrolladas para el programatico de | Ascendente | Trimestral | 84.62 Si
cumplimiento de metas de las metas sustantivas
areas sustantivas. de la institucion 100.00 75.00 66.67 100.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el cuarto trimestre:

. En el Programa EO04 - Capacitacion, Vinculacion y Actuacion de los Cuerpos
Policiales el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin es del 88.89% con
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respecto a la meta programada anual. La entidad justifica que “se tomé la dltima
publicacion del afio 2021 por lo que se anexa el ultimo registro aportado por el INEGI en

el portal”.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 257.71% con respecto a la meta programada. La entidad expone
que “se superd la meta debido al incremento de solicitudes de emision de la CUP por
parte de las corporaciones de Seguridad Publica, conforme a lo proyectado, toda vez
gue tienen el compromiso de que el 100.00% de sus elementos policiales cuenten con

el Certificado Unico Policial”.

. En el Programa M0O1 - Gestion y Apoyo Institucional, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 114.29% ya que la frecuencia de medicién se

reporta de forma anual.

El nivel proposito del programa M001 reporta una meta anual que no corresponde, ya
gue fue modificada respecto a lo reportado del primer al tercer trimestre del ejercicio el
cual fue de 94.99%, sin embargo, en la Cédula de Avance del cuarto trimestre reportan
una meta anual del 81.64%, por lo que el avance del cuarto trimestre es del 74.45% en
lugar del 86.62%. Informacién proporcionada por SEFIPLAN, cabe sefalar, que no

emiten justificacion al respecto.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario
reporta un avance del 20.00% con respecto a la meta programada. La entidad refiere
gue “para este trimestre se programo reportar un total de 5 indicadores, de los cuales 1
obtuvo una semaforizacion verde, lo que gener6 un 0.5% del cumplimiento de la meta

programada, se anexa al presente las fotos de la semaforizacion”.

Cabe sefalar, que el analisis realizado a la informacién programética que presento la

Entidad, se efectuo a los indicadores del nivel Fin, Proposito y Componente.




DPNT-FO-015-R02

CONCLUSIONES:

La informacion presentada por la Secretaria de Seguridad Publica, refleja el avance y
cumplimiento de los programas con base en indicadores al 31 de diciembre de 2022. En
cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis que este Organo Fiscalizador

realiza en funcion a la informacién proporcionada.

Es importante aclarar, que este analisis no constituye una auditoria basada en los
procesos sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacién y la evaluacion del
control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar la
informacién presentada por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la
Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en
los términos del articulo 14 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado
de Quintana Roo; reservando la opinién en este momento en cuanto a la razonabilidad

de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




