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4.1 Flujo de Ingresos y egresos

INGRESOS
TRIMESTRAL AVANCE '
ESTIMADO | MODIFICADO VARIACION |FINANCIERO JUSTIFICACION DE LA
ESTIMADO | MODIFICADO .
RUBRO DE INGRESOS ANUAL (b) ANUAL () | acumurapo | AcumuLApo RECAUDADO (g=d) (h=fld*100) VARIACION (i)
ACUMULADO (f) %
{d) (&)
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Durante el cuarto trimestre de 2023,
5& mantiene |a recuperacion
Derechos 32,397,358.00) 32,397,356.00) 32,397,358.00| 32,397,358.00 33.666,081.12| -1,268,723.12 103.92|econdmica en la lsla de Cozumel,
por lo que se obtuvieron ingresos a
un 103.92% respecto a lo estimado.
Ingresos par Venta de Bienes, En congruencia con la recuperacion
Prestacidn de Senvicios y 56,707,824.000 70,341,854 84| 56,707,624.00| 70,341,854.84) 73 546,938.53| -16,939,114.53 129.87|econdmica en la lsla de Cozumel,
Otros Ingresas durante el cuarto timestre de 2023,
Ingresos Dertados de 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
Financiamientos
TOTAL INGRESOS 89,105,182.00( 102,739,212.84]  89,105,182.00] 102,739,212.84| 107,313,019.65| -18,207,837.65 120.43

EGRESOS

CONCEPTO

APROBADO
ANUAL (b)

MODIFICADO
ANUAL (c)

TRIMESTRAL

APROBADO
ACUMULADO
(d)

MODIFICADO
ACUMULADO
fe)

DEVENGADO
ACUMULADO

0

VARIACION
(g=ef)

AVANCE
FINANCIERO
(h=fie*100)
%

JUSTIFICACION DE LA VARIACION (i)

Senicios Personales

49,855,729.00

49,855,729.00

49,855,729 00

49,855,729.00| 48,864,013.05

991,715.95

98.01

Con el compromiso de la buena administracion
de los recursos piblicos la Fundacidn de
Parques y Museos ejercid un 98 por ciento del
capitulo 1000 apegandose al presupuesto
aprobado en el ejercicio 2023, la variacidn
corresponde a los movimientos de personal y las

Materiales y Suministros

8.,335.602.00

12,156,792.22

8,335.802.00

12,156,792.22) 12.156.792.17

100.00

(=

actividad en los diferentes parques, que
conforme avanzaron los meses de calor se
fueron incrementando la actividades turisticas y
con ello la demanda de insumos de materiales
que involucran al presente capitulo, se vid en la
necesidad de realizar una modificacién como se
puede apreciar en la columna D, pero que a su
wp7 potn codaviwn al incramentn da inarasn

Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles

8.866.473.00

2.434.088.66

8,866.473.00

2434,086.66) 243408866

0.00

100.00

Del presupuesto autorizado para el capitulo 5000
se realizardn los ajustes necesarios para
canalizar estos recursos como parte del capitulo
3000, sin descuidar las necesidades de los
bienes muebles & inmuebles que este organismo
necesita, s la razdn del por que se tiene el
100% de nuestro presupusesto ejercido.

TOTAL EGRESOS|

89,105,182.00,

102,739,212.84

89,105,182.00

102,739,212.84] 101,745,996.88

993,215.96




4.2 Avance del cumplimiento de los programas



5. Informacion para la Planeacion de la
Fiscalizacion de la Cuenta Publica

5.1 Estados financieros
5.2 Estados e informes presupuestarios

5.3 Estados e informes programaticos

Son todos los bienes
y derec obligaciones que inversiones o
enfided.  poseelaentidad.  aportaci




5.4 Formatos y documentacion de Inversiones Fisicas

5.5 Otros

e Primer trimestre.
e Cuarto trimestre

5.6 Formatos de analisis



3.1. ElFlujodeIngresosy Egresos

Cédulas que muestran, en forma periodica y términos monetarios, el comportamiento de los ingresos y egresos de los presupuestos

aprobados por el maximo 6rgano de gobierno de la entidad publica.

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos

Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Ingresos Derivados de Financiamientos

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Pablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica



4.1 El Flujo de Ingresos vy Egresos



Primer Trimestre

INGRESOS

RUEBERC DDE
INGRE 5O 5

ANLAL

ARLAL

TRIMESTRAL

E STERLSD
AT A=

EREMF I AL
AU A=

RECAULDNALDC

WK LA O

AVAMNCE
FINANCIERC
=a)

Inmpuesins FO FO.0 FO FO .0 FO O FO 0 -
Cuoclas w
Sortscionss d= O a3 [0 [0 [0 O a3 [0 -
seguridsd socis

Comrbucionaes da — J— . J— i .

mejorss 0.00 .20 0.0 .20 000 .20 -
Cersechos 0Tk 01Tk 0Tk 01Tk 0Tk [ e -
Producios 0T 0 i 0Tk 0 i 0T [0 -
Sporowschamiaemtos O e [0 [ [0 O e [0 -
Ingresos por w=nta
di= bismes,

prestacidn de 0Tk 01Tk 0Tk 01Tk 0Tk [ e -
SErvicissS Y obnos

MgreSasS

Farticipacones
Soortscionss,
COrMmaEnios

moentivo= 000 0.0 0.0 0.0 000 0.0 -

deriv=sdos dea s
colaborscicon fiscal
w fondos distintos
de aportaciones

Transf=renciss,
SSipnEciones,
subsidio=s w
subvenciones, W
LS HOeES
pulzilaciones

42110, 125,00

4Z,110,135.00

o
i
=
o
—h
4]
4]
%]
=

m
[i]
=
o
—h
4]
4]
[¥]
=]

"
i
=
o
—h
4]
4]
%]
=

WO O

Ingresos derivados
de= financiamiisnios

0.0}

[0

B
%]
=]

ToOTaL
INGRE SO S

S4Z 110, 13500

HAZF A10,1S5.0D

£8.979, 155 .00

S8, 979 15500

£8.979, 155 0

A=l




Segundo Trimestre

INGRESOS

RUERD DE
INGRE SO 5

ESTIRAAD D
AMNUAL

R N A
AMUAL

THIKE STRAL

ESTIRAD
LT IR RS s

KYODIFIC A DD
BT LIRS R A=

REC AN D
ST LI R A =T

WA RLAC M

AVANCE
FINANCIERD
(%)

Impu=ssto=:

F0.00

F0.00

F0.00

F0.00

F0.00

F0.00

Cunias w
Sporaciones des
seguridad =sacisl

0.0

(AN

(EN ]

(En ]

o0

(AN

Coniribucicnes. 4=
msioras

0.0

(AN

(EN ]

(En ]

o0

(AN

Cierscho=

0.0

(AN

(EN ]

(En ]

o0

(AN

Froductaos

0.00

0.00

0.0

0.0

0.00

0.00

SAprovaechamismbos

0.00

0.00

000

000

0.00

0.00

Inpresos por wernks
d= bienes,
presiscion de
sSeErvicios ¥ ofros
Ngresos

0.0

(N

O

O

0.0

(N

Fartcipaciocnes.
aSportaconas,
COMENNcs,
Nnosnieos
derivados de s
colsbaracion fiscal
W fondos distinbos
die sportacscnes

0.0

(N

(EN ]

(En ]

o0

(N

Transferemciss,
ESIgN3cianss,
subsidios w
subveEmCicmes, W
Ce=Msicnes W
pubilacion=s

42 110, 13500

42 110,135 .00

18 485, 197.00

18, 4205, 157 .00

18, 425 197 .00

(A

1oL 30

Inpresos dervados
= fimancismiisEnios

0.0

(N

O

O

0.0

(N

TOFTAL
INGRESDS

£A42 110, 135.00

£A42 410, 13500

49 485,197 .00

L4949 485 1397 .00

L4959 485 197 .00

S0.00

A0 d0




Tercer Trimestre

INGRESOS

RUERD DE
INGRE 535

ESTIRASALDH D
ARMLAL

A S e
AR

THIKESTRAL

ESTIRADHD
P ILIRLRL A D=

RO DHF A
ST IR A D=0

RECALNDA LD
BT LIRS A e

WA RLACHIM

AWAMCE
FIMAMCIERC
(%)

Impusstao=

FO0.00

FO0.00

F0.00

FO0.00

FO0.00

FO0.00

Cuni=s y
aporacones de
seguridad sacisl

(R

0.0

(E ]

0.0

(E N ]

(R

Condribucicnes d=
mSioras

0,00

020

Dierscheaos

0,00

020

Froductos

0,00

020

Sprovechamisemnmos

0,00

020

Inpresos por w=nts
d= bienes,
presigcion de
sServicios ¥ otros
Nngresos

0.00

0.0

0.0

0.00

0.0

0.00

Fartcipscionas.
Sornacones,
CONWENEDS,
NoEmnineos
dierivados de Is
colsboracion fiscal
w fondos distinmbos
di= sportacacnes

0,00

020

Transferemnciss,
SSignaciones,
subsidics w
subwEmciones, ¥
CEMNsicnes W
pubilacion=s

42 110,135,000

42 110, 135,00

&3, 3BS85, 7EV.Q0

22, 133.38=3.00

th
[A]

FE00

=
=,

[

2a. 11

Inpresos dervados
di= fimancismisnios

O

(N

0.0

(E N ]

O

TOFTAL
INGRE S S

£42 4490, 135.00

£42 910, 135.00

£FB, 385, 757.00

$FB 385, 737.00

£FE 133.383.00

£252.374.00




B0 O

Cuarto Trimestre

B0 T

-]

B0 O

BT

-]

Inpresos por wvenis
die Dienss,
Crecimcion de
SEMICIios ¥ otras
mgresos

Faricicaciconss,
Sporacionss,
Lo = T

NS
derivados de la
colasboracion fiscsl
w fondos distinios
de2 saporacionss

T ran=sfersncias.
SSignacionss,
subsikdios
subwenciones, v
EeEnsiomnss
ubilscione=s

42, 110,135.00

42, 110,125.00

42,110,150

42, 110,135.00

A0, 335180000

1.771,945 0

Inpresos dermwvados
de fimanciami=sntos

Ll k)

OOl

OOl

OOl




4.1 El Flujo de Ingresos y Egresos



Primer Trimestre

g:;;“l:zlses $38,684,572.00 $38,684,572.00 $8,005,385.00 $8,005,385.00 $7,853,614.72 $151,770.28 98.10
Materiales y 1,172,595.00 1,198,714.14 313,860.00 339,8979.14 331,880.93 8,098.21 a7 .62
suministros

Servicios generales 2 179,311.00 2 160,058 65 586,253.00 557,000.55 437 865 .54 1298.135.11 7T7.22
Transferencias,

asignaciones,

subsidios y ofras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
ayudas

Bienes muebles,

inmuebles e 73,657.00 82,274.26 73,657.00 82,274.26 15,902 .62 66,371.64 19.33
intangibles

Inversion plblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Inversiones Entrada de leyenda 1

financieras y otras 000 000 0.00 0.0 .00 -
provisiones

Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
aportaciones

Deuda piblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .




Segundo Trimestre

fg{;ﬂgfﬁ $38,684,572.00 %38 684.572.00 $17,627,661.00 $17.,627,661.00 $17,627,661.00 $0.00 100.00
Materiales v

suminist 1,172,595.00 1,247.,314.94 G613, 705.00 G838, 424 .94 G838 424 94 0.00 100,00
Servicios generales 2,179,311.00 2,104,591.06 1,171,174.00 1,086,454.06 1,073, 737.06 22, 717.00 o7.93
Transferencias,

asignaciones, _
subsidios y ofras 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00

ayudas

Bienes muebles,

inmuebles e 73,657.00 73,657.00 73,657.00 73,657.00 83,88812 0 755.88 86.74
intangibles

Inversion publica 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00 -
Inversiones

financieras v ofras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
provisiones

Farlicipaciones v _
aportaciones 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00

Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -




Tercer Trimestre

ﬁ;;"g:‘,‘;fﬁ $38,684.572.00 $38.684.572.00 $25,624,659.00 $25 624.659.00 $25 524.659.00 0.00 100.00
Materiales vy

suministros 1,172,595.00 1,247.314.94 910,450.00 1,037,288.12 1,037.,288.12 0.00 10000
Servicios generales 2179.311.00 2,104.591.05 1,776,991.00 1,631,592.88 1,631.,582.88 0.00 10000
Transferencias,

asignaciones,

subsidios v ofras 000 000 0.00 000 000 0.00 -
ayudas

Bienes musbles,

inmuebles e T73.657.00 T73.857.00 T3,857.00 92 217.00 89 98312 2,228.88 g7 58
intangibles

Inversion publica 000 .00 0.00 000 .00 0.00 -
Inversiones

financieras vy otras 000 000 0.00 000 000 0.00 -
provisiones

Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
Deuda publica 000 0,00 0.00 000 0,00 0.00 -




Cuarto Trimestre

?3{: iaos $38.684.572.00 $38.684,572.00 $38.684.572.00 $38.684.572.00 $38.684,572.00 $0.00 100.00
Materiales v

suministros 1.172,595.00 1.243 688 83 1.243 68883 1.243 688.83 1.243 688 83 0 00 100,00
Servicios generales 2.179.311.00 2082 435.05 2082 435.05 2082 435.05 2082 435.05 0 00 100,00
Trgnsfeyen-:ias,

asignaciones, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
subsidios v otras

ayudas

Bienes muebles,

inmushles & 73.857.00 99 43812 99 43812 99 43812 99 43812 0,00 100.00
intangibles

Inversion publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Inversiones

fimancieras v ofras Q.00 000 Q.00 Q.00 Q.00 0.00 -
provisiones

Farticipaciones vy _
aportaciones 0,00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Deuda publica 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0,00 -




5.3.1. Cedula de gastos por categoria programatica

Nombre de la Entidad Fiscalizable

Gasto por Categoria Programatica

Oel _ de al de de 21 DEE)
Egresas

5 or Ampliacicness et ;

F"r::-grm-na : et ie T DETe AT .ﬁ.pmdhadu Reducsiones Modificacicones Devengado Pagado (i}

L=))
1 2 I=1+2) 4 5 G={3-4}
5 5 B 5 -] 5
Total del gasto =T Bij i Bij i Sij
(K) ELAEORG (K} REVIZSS (K} auToRIZS

HOMBRE, CARGO Y FIRMA MOMBRE, CARGO Y FIRMA MOMEBRE, CARGD Y FIRRMA




5.3.3 Ejemplo de llenado

Mombre de |la Entidad Fiscalizable

Gasto por Categoria Programatica
Cel 01 de enero al 31 de diciembre de 20

Egreso=s
=) Programs MHombre o Denominacidn del Programa Fresupusstario Aprobado Amplaciones! | o, Gr - ciones Cevengado Fagado e
resupuesiaric Reducciones
1 2 3I=[1+£2) 4 5 G=1{3-4)
Eld1 Rezago Educativo 1,000 OO 1,00 O S50 DD S50.00 5000
TOTAL APROBADD RECURSD ESTATAL ¥ PROPHD S00.00 0O S0 Bl O S00.00 o Do
14301 Sueldos Bass al Personal de Confianzs 40000 0.0 0000 A00.00 40000 00D
12201 Prestaciones de Fin de Afic en Efectivo 30000 0.00 200.00 30000 0000 Q.00
13202 FPrima YVacacions 100,00 0.00 100,00 100,00 100,00 0.00
123402 Coompensacicon por Senvicios al Personal de Confianza 10000 Lanin] 10030 10000 10000 000
TOTAL APROBADD DE RECURSO FEDERAL 40000 O A0 Ok e SO0 S0_00
14301 Sueldos Bass al Personal de Confianzs 0,00 0.0 40000 200 20,00 1000
12201 Prestaciones de Fin de Afic 2n Efectivo 20,00 0.00 30000 1000 10.00 20,00
12202 FPrima YVacaciona 15.00 0.00 15.0:0 5.00 5.00 10.00
123402 Compensacicn por Servicios al Personal de Confianzs 16500 Lol in 15120 5.0 5,00 10,00
Moo Gestion ¥y Apoyo Institucional A, 3.0 OO 1,00 O S50 DD S50.00 5000
TOTAL APROBADD RECURSD ESTATAL ¥ PROPIC S00.00 0O S0 Bl O S00.00 o Do
14301 Sueldos Ba=ss al Personal de Confianzs 40000 000 SO0.00 SO0 40000 000
12201 Prestaciones de Fin de Ao en Efectivo S00.00 0.00 200.00 200,00 0000 0.00
13202 Prima YWacacionsa 100,00 0.00 100,00 10000 100,00 0.00
123402 Compensacicn por Servicios al Personal de Confianes 10000 Lol in 10030 100,00 10000 000
TOTAL APROBADD DE RECURSO FEDERAL 40000 O A0 Ok e SO0 S0_00
Total del gasto 2 00000 0.0 2,0 O 1,500 0k 1,9200.00 100,00




5.6. FORMATOS DE ANALISIS

4. Formato de fuente de financiamiento de los ingresos y egresos del ejercicio 20__, que debera presentarse
con la estructura y los campos que se mencionan a continuacion, la fuente de informacion de los formatos,
son el momento devengado del estado analitico de ingresos y del estado analitico del ejercicio del

presupuesto de egresos (en formato electronico Excel y PDF):
NOMEBRE DE LA ENTIDAD FISCALIZABLE (a)
CEDULA DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS INGRESOS DEL EJERCICIO 20__ (b}
Fuente de Financiamiento
EEIEETD Cadi Federal Caodi Estatal Caodi Ingre=as UEE
() (@ () (@ n (@ i th=c+f+g)
Mota (i)
1) ELAEORO 1) REVISO 1) AUTORIZD
HOMBRE, CARGO ¥ FIRMA HOMBRE, CARGO ¥ FIRLA HOMBRE, CARGO ¥ FIRMA
NOMBRE DE LA ENTIDAD FISCALIZABLE (a)
CEDULA DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS EGRESOS DEL EJERCICIO 20__ (b)
Fuente de Financiamiento
EETERAL Codigo Federal Codigo Estatal Cédigo I pre=0s e
) (d) (e) (d) () () Propios (h=e+f+g)

(g}

Mota (i)

(i) ELABORO (i) REVISO () AUTORIZO
MOMBRE, CARGO ¥ FIRMA NOMERE, CARGO ¥ FIRMA MNOMBRE, CARGO ¥ FIRMA




CEDULA DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS INGRESOS DEL EJERCICIO 2023

Fuente de Financiamiento

Concepto Codigo Federal Codigo Estatal Codigo Ingresos Propios | Total (h=e+f+g)
(c) (d) (e) (d) (f) (c) (g)

ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
Transfer_enclas,hmga.lmclones, Sybglsdlos ¥ 91 1310.186.83|91 56.470.623.51 |91 0.00 57 78081034
Subvenciones ¥y Pensiones y Jubilaciones
Fondo de Compensacian del ISAN 2022 91-07 0.00|91-07 0.00|91-07 0.00 0.00
Recurso de Libre Disposicion de Origen Estatal 2023 9117 0.00|81-17 3,616,799.06|91-17 0.00 3,616,799.06
pacsto Especial Sobre Produccion y Servicies (B3 |a1-1e 0.00[91-18 1,032,937.10(91-18 0.00| 103893710
Incentivos de Colaboracion Fiscal 2023 9119 0.00(81-19 14 407 468.10(91-19 0.00 14 407 46810
Fondo General de Partricipaciones 2023 91-20 0.00]81-20 33,640 277.57 (91-20 0.00 33,640 27757
Cobro de Creditos Fiscales (CCF) 2023 91-21 0.00)91-21 1,587,608.30(|91-21 0.00 1,587,608 30
Participaciones de Gasolina y Diesel (PGD) 2023 91-22 0.00|91-22 1,564 60019|31-22 0.00 1,564 60019
Subsidio 81-23 1,310,186.83|91-23 0.00)91-23 0.00 1,310186.83
Fondo de Fiscalizacion v Recaudacion (FOFIR) 2023 91-24 0.00]|91-24 G614,933.19|31-24 0.00 G614,933.19
Total de Ingresos 1,310,186.83 56,470,623.51 57,780,810.34




CEDULA DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS EGRESOS DEL EJERCICIO 2023

Fuente de Financiamiento

Concepto Codigo Federal Codigo Estatal Codigo Ingresos Propios | Total (h=e+f+g)
(¢) (d) (e) (d) (f) (¢) (g)
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
Sueldos Base al Personal de Confianza 11301 0.00]11301 10,932, 342.94 11301 0.00] 1093234294
Vida Cara 11303 0.00(11303 1,199,328 1711303 000 1719932817
Prestaciones de Fin de Afio en Efectivo 13201 0.00(13201 2,699.290.4213201 0.00 289929042
Prima Vacacional 13202 0.00(13202 1.013,425.06 (13202 000 1.013425.08
Prestaciones de Fin de Afio en Especie 13204 0.00{13204 289,800.00{13204 0.00]  289,800.00
Canasta Navidenia 13205 0.00(13205 0.00{13205 0.00 0.00
Cgsﬁ”;ﬁzr;ﬁ“'”” por Seicios al Personal de 00 000|142 12,992 677.07|13402 0.00] 12.992,677.07
Aportaciones al ISSSTE 14101 0.00]14101 1,194 668.39|14101 0.00[ 1,194 868.39
Totales 0.00 30,521,732.07 0.00




5. Cédula Informativa del Estado Analitico de Ingresos y Egresos
Presupuestales

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
DIRECCION DE PLANEACION Y NORMATIVIDAD TECNICA
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y ANALISIS
ENTIDAD: A)
PERIODO B)

Cédula Informativa del Estado Analitico de Ingresos Presupuestales 2022
Llenar la cédula con informacion de origen de Recurso Estatal y Propio y Fiscal, a nivel partida especifica.

(consolidar los montos de las partidas, si se cuenta con mas de un recurso),
D) E) F) G) H)

PPTO ESTIMADO MODMFICADD ANUAL

PARTIDA A NIVEL CONCEPTO DEL INGRESD DEVENGADO 202X DEVENGADOD [X-1)

PRESUPUESTAL ANUAL 202X 2EX

F3-01-01-02 Expedicion credencial 50,190.00 7,168,543.70 50,190.00 7,168,543.70
73-01-01-03 Constancia de Estudio sin Calificac 24,381.00 2,397,951.41 24,381.00 2,397,951.41
73-01-01-04 Constancias de Estudios con Calific 12,300.00 4,208,003.67 12,300.00 4,208,003.67
F3-01-01-05 Examen Extraordinario 1 5&8,500.00 3,885,057.39 29,640.00 3,885,057.39
73-01-01-06 Examen Extraordinario 2 37,050.00 7,678,460.56 21,090.00 7,678,460.56
73-01-01-07 Examen Especial 17,700.00 12,464,289.82 8,850.00 12,464,289.82
73-01-01-08 Certificado Parcial 2,244.00 1,805,710.73 1,716.00 A57,723,042.82
73-01-01-09 Cuadernillo para curso Propedeéuti 89,217.00 127,446.34 89,217.00 127,446.34
73-01-01-10 Duplicado de Certificado Total 5,712.00 84,662.47 5,712.00 457,723,042.82
73-01-01-11 Reposicion de Credencial 7,705.00 23,127,771.11 2,070.00 23,127,771.11
73-01-01-15 Constancia de Validacion de Certif 6,900.00 2,408.53 ©,900.00 457,723,042.82
73-01-01-16 Constancia de Baja Temporal 7,150.00 11,898,068.48 7,150.00 11,898,068.48
73-01-01-22 Tramite de Titulacion 83,600.00 61,331,237.65 83,600.00 61,331,237.65

TOTAL 402,649.00 136,179,611.86 342,816.00 1,507,455,958.59




5. Cédula Informativa del Estado Analitico de Ingresos y Egresos
Presupuestales

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
DIRECCION DE PLANEACION ¥ NORMATIVIDAD TECNICA

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y ANALISIS

ENTIDAD: A)
PERIODO B)

Cédula Informativa del Estado Analitico del Ejercico del Presupuesto de Egreso 2022
Llenar la cédula con informacion de origen de Recurso Estatal y Propio y Fiscal, a nivel partida especifica.

(consolidar los montos de las partidas, si se cuenta con mas de un recurso),

C) D) E) F) G) H)
CODIGO -

PRESUPUESTAL PARTIDA ESPECIFICA DEL GASTO PPE: ﬂfgﬁ;m MDDIFE?}E}{D ANUAL DEVENGADO 202X DEVENGADO (X-1)
11301 Sueldos Base al Personal de Confi 46,226,245.31 46,226,245.31 46,226,245.31 46,226,245.31
11302 Sueldos al Personal de Base 7,168,543.70 7.168,543.70 7.168,543.70 7.168,543.70
11303 Vida Cara 2,397,951.41 2,397,951.41 2,397.951.41 2,397.951.41
12101 Honorarios asimilables a salarios 27,642,336.01 27,642,336.01 27,642,336.01 27,642,336.01
12201 Sueldo base al personal eventual 1,567,850.38 1,567,850.38 1,567,850.38 1,567,850.38
13101 Prima quinguenal 4,208,003.67 4,208,003.67 4,208,003.67 4,208,003.67
13102 Prima de antigiedad 3,885,057.39 3,885,057.39 3,885,057.39 3,885,057.39
13201 Prestaciones de fin de afio en efe 7,678,460.56 7,678,460.56 7.678,460.56 7.678,460.56
21101 Papeleria y consumibles de oficin 12,464,289.82 12,464,289.82 12,464,289.82 12,464,289.82

TOTAL

113,238,738.25

113,238,738.25

113,238,738.25

113,238,738.25




CLASIFICACION Y NOMBRES DE ARCHIVOS DIGITALES (P&g. 90, guia 2024)

La presente tabla, establece la forma y nombres en la cual se organizan los archivos digitales para su

respectiva entrega, los cuales deberan ser abreviados y con una extensidon no mayor a 15 caracteres,
éstas se encuentran clasificadas de la siguiente manera:
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INFORMACION PROGRAMATICA
4.2 CACOyM

OBJETIVO: Analizar el avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos

* (Carpeta:

2.1 Cédula Trimestral

2.2 PRO 01 AE

2.3 PRO02 UR

2.4 PRO 03 PP T
2.5 PRO 04 INDICADORES

2.6 FESIPPRES

2.7 PRO 05 BENEFICIARIOS

2.8PREO6CFyP

29PRE1IOCPYP
2.10 CVMV



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE

OBIJETIVOS Y METAS PRO 09

LOGO DEL ENTE
FISCALIZABLE

LOGO DEL ENTE FISCALIZABLE

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

(NOMBRE DEL ENTE FISCALIZABLE)
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL __ DE

DE 20 (a)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

METAS-AVANCE

(9)

SENTIDO DEL FRECUENCIA DE JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR AAVANCE DE LA META PROGRAMADA
©) e Eiel MEDICION PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO .
(e) () META ANUAL ACUMULABLE (@)
PROGRAMADA SINO
ler 3er 4to
. 2do TRIM = o TRIM ANUAL
(M.R.) (M.R.) (M.R.) (M.R.)
e (MR. = (M.Ac. +
M.P.) x 100 M.A. P.) x 100
(M.P.) (M.P.) (M.P.) (M.P.)
P-
Co1-
A01-
(j) ELABORO () REVISO (j) AUTORIZO

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

NOMBRE, CARGO Y FIRMA




LOGO DE LA
ENTIDAD

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

(NOMBRE DE LA ENTIDAD)

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023 (a)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E001 PROGRAMA DE DESARROLLO : JUNTOS POR LA IGUALDAD

METAS-AVANCE
(g)
NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR  [ENTIDO DEL INDICADOR FR';;:E";E%:IDE AV:RNSZ::NLC\;A:TA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A
(c) (d) (e) (f) META ANUAL ACUMULABLE (h) (i)
PROGRAMADA SI/NO
T;T;A 2do TRIM T;T;A T‘:;:,VI TRIM ANUAL

F- Contribuir al disefio e implementacion de
politicas publicas que fomenten del desarrollo 0.00 - - -
integral de los habitantes del municipio de
Cozumel, para incentivar la participaciéon Se programa una meta de
ciudadana en la resoluciéon de |las "I'asa de variacién del cumplimiento anual. Por lo que
problematicas sociales que mejoren el acceso Indice de Desarrollo Descendente Anual 1.00 NO 0.00% 0.00% se espera que el cumplimiento
a servicios de salud y se definan una oferta Humano Municipal. 0.00 0.00 0.00 1.00 sea para el mes de diciembre.
atractiva de actividades recreativas, culturales
y deportivas con la finalidad de mejorar el
bienestar de los habitantes y visitantes en
Cozumel.
P- Contribuir al fomento del desarrollo integral Tasa de variaciéon en Se realiza la medicion de
de los habitantes del Municipio de Cozumel, atencion a usuarios de 0.00 - - - usuarios de forma anual y se
mediante la participacion ciudadana; el acceso servicios de la Ascendente Anual 1.00 NO 0.00% 0.00% establece una meta de un
a la salud y el impulso de actividades Direccion de 0.00 0.00 0.00 1.00 incremento en un 10 por
recreativas, culturales y deportivas. Desarrollo Social. ciento.

Porcentaje de

personas atendidas en 331.00 - - -

las jornadas de salud La meta se ve rebasada debido
C01- Promover el fortalecimiento de los para fortalecer los a que hubo una mayor cantidad
servicios del sector salud garantizando una servicios del sector Ascendente Trimestral 1,200.00 SI 110.33% 27.58% de personas atendidas en las
atencion de calidad para las y los cozumeleiios salud garantizando 300.00 300.00 300.00 300.00 jornadas de salud realizadas

una atencién de para este trimestre.

calidad para las y los

cozumeleiios.

Porcentaje de Infantes
A01- Implementar acciones que impulsen la que reciben 424.00 - - - ﬁurrjmtle & mesddeb.e:erolno 53
nutricion de las y los nifios en las instituciones alimentacion Ascendente Trimestral 1,660.00 Sl 97.47% 25.54% aﬁi:naci: :Le;au:n;sc;: :I
publicas z:'lf‘s"ceada en los 435.00 435.00 375.00 415.00 periodo vacacional.

(j) ELABORO

(j) REVISO

(j) AUTORIZO




		LOGO DE LA ENTIDAD



CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

(NOMBRE DE LA ENTIDAD)

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023 (a)





		PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

		E001 PROGRAMA DE DESARROLLO : JUNTOS POR LA IGUALDAD



		NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

(c)  

		NOMBRE DEL INDICADOR

(d)

		SENTIDO DEL INDICADOR 

(e)

		FRECUENCIA DE MEDICIÓN

(f)

		METAS-AVANCE

(g)

		JUSTIFICACIONES

(i)



		

		

		

		

		 META ANUAL PROGRAMADA

		ACUMULABLE

SI/NO

		PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO 

		AVANCE DE LA META PROGRAMADA

(h)

		



		

		

		

		

		

		

		1er 

TRIM

		2do TRIM

		3er 

TRIM

		4to 

TRIM

		TRIM

		ANUAL

		



		F- Contribuir al diseño e implementación de políticas públicas que fomenten del desarrollo integral de los habitantes del municipio de Cozumel, para incentivar la  participación ciudadana en la resolución de las problemáticas sociales que mejoren el acceso a servicios de salud y se definan una oferta atractiva de actividades recreativas, culturales y deportivas con la finalidad de mejorar el bienestar de los habitantes y visitantes en Cozumel.

		Tasa de variación del Índice de Desarrollo Humano Municipal.

		Descendente

		Anual

		1.00

		NO

		0.00

		-

		-

		-

		0.00%

		0.00%

		Se programa una meta de cumplimiento anual. Por lo que se espera que el cumplimiento sea para el mes de diciembre.



		

		

		

		

		

		

		0.00

		0.00

		0.00

		1.00

		

		

		



		P- Contribuir al fomento del desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Cozumel, mediante la participación ciudadana; el acceso a la salud y el impulso de actividades recreativas, culturales y deportivas.

		Tasa de variación en atención a usuarios de servicios de la Dirección de Desarrollo Social.

		Ascendente

		Anual

		1.00

		NO

		0.00

		-

		-

		-

		0.00%

		0.00%

		Se realiza la medición de usuarios de forma anual y se establece una meta de un incremento en un 10 por ciento.



		

		

		

		

		

		

		0.00

		0.00

		0.00

		1.00

		

		

		



		C01- Promover el fortalecimiento de los servicios del sector salud garantizando una atención de calidad para las y los cozumeleños

		Porcentaje de personas atendidas en las jornadas de salud para fortalecer los servicios del sector salud garantizando una atención de calidad para las y los cozumeleños.

		Ascendente

		Trimestral

		1,200.00

		SI

		331.00

		-

		-

		-

		110.33%

		27.58%

		La meta se ve rebasada debido a que hubo una mayor cantidad de personas atendidas en las jornadas de salud realizadas para este trimestre.



		

		

		

		

		

		

		300.00

		300.00

		300.00

		300.00

		

		

		



		A01- Implementar acciones que impulsen la nutrición de las y los niños en las instituciones públicas

		Porcentaje de Infantes que reciben alimentación balanceada en los CAI's

		Ascendente

		Trimestral

		1,660.00

		SI

		424.00

		-

		-

		-

		97.47%

		25.54%

		Durante el mes de enero no se llegó a la meta debido a la ausencia de alumnos en el periodo vacacional.



		

		

		

		

		

		

		435.00

		435.00

		375.00

		415.00

		

		

		



		

_______________________________

(j) ELABORÓ

		









_______________________________

(j) REVISÓ

		

_______________________________

(j) AUTORIZÓ



		

		

		

		








LOGO DE LA
ENTIDAD

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

(NOMBRE DE LA ENTIDAD)

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023 (a)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E001 PROGRAMA DE DESARROLLO : JUNTOS POR LA IGUALDAD

METAS-AVANCE

(g)

NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR  [ENTIDO DEL INDICADOR Fkﬁg;:fg:lm Avﬁ:gf;::;:r:TA JUSTIFICACIONES
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A
(C) (d) (e) (f) META ANUAL ACUMULABLE (h) (l)
PROGRAMADA SI/NO
T;e"'w 2do TRIM Tf’:"';n T:‘;‘I)VI TRIM ANUAL
F- Contribuir al disefio e implementacion de
politicas publicas que fomenten del desarrollo 0.00 0.00 - -
integral de los habitantes del municipio de
Cozumel, para incentivar la participacion Se programa una meta de
ciudadana en la resolucion de las Tasa de variacion del 2
problematicas sociales que mejoren el acceso indice de Desarrollo Descendente Anual 1.00 NO 0.00% 0.00% cumplimiento alnual. Plc_)r I.o qtue
a servicios de salud y se definan una oferta Humano Municipal. 0.00 0.00 0.00 1.00 ::::Z(:;ae?l;ee: c;::dmi::,i;nn:s:eo
atractiva de actividades recreativas, culturales '
y deportivas con la finalidad de mejorar el
bienestar de los habitantes y visitantes en
Cozumel.
P- Contribuir al fomento del desarrollo integral Tasa de variacion en Se realiza la medicion de
de los habitantes del Municipio de Cozumel, atencion a usuarios de 0.00 0.00 - - usuarios de forma anual y se
mediante la participacion ciudadana; el acceso servicios de la Ascendente Anual 1.00 NO 0.00% 0.00% establece una meta de un
a la salud y el impulso de actividades Direcciéon de 0.00 0.00 0.00 1.00 incremento en un 10 por
recreativas, culturales y deportivas. Desarrollo Social. ciento.
Porcentaje de
e LD | e Se logra alcanzar ol 100% de Ia
CO01- Promover el fortalecimiento de los para fortalecer los s zrogr.amada en el. )
servicios del sector salud garantizando una servicios del sector Ascendente Trimestral 1,200.00 Sl 100.00% 52.58% (s:zflt:ir;azt‘;;n;eesr\;r:r,‘ag;aqcl:aessae 5
atencion de calidad para las y los cozumelefios Zz;l:d atgeircz-:g:‘lzangce) 300.00 300.00 300.00 300.00 presentaron en las jo.rnadas de
IFEd e (e salud para ser atendidas.
cozumeleiios.
Porcentaje de Infantes
AO1- Implementar acciones que impulsen la que reciben 424.00 435.00 - - :Zl)ur::mtvle ca mesddeb.e:erolno e
nutricidn de las y los nifios en las instituciones alimentacion Ascendente Trimestral 1,660.00 Sl 100.00% 51.75% aziznaci: ::I:e:ur:n:)soez :I
publicas 'Z:'I?s"ceada Sl 105 435.00 435.00 375.00 415.00 periodalvacacional.

(j) ELABORO

(j) REVISO

(j) AUTORIZO




		LOGO DE LA ENTIDAD



CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

(NOMBRE DE LA ENTIDAD)

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023 (a)





		PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

		E001 PROGRAMA DE DESARROLLO : JUNTOS POR LA IGUALDAD



		NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

(c)  

		NOMBRE DEL INDICADOR

(d)

		SENTIDO DEL INDICADOR 

(e)

		FRECUENCIA DE MEDICIÓN

(f)

		METAS-AVANCE

(g)

		JUSTIFICACIONES

(i)



		

		

		

		

		 META ANUAL PROGRAMADA

		ACUMULABLE

SI/NO

		PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO 

		AVANCE DE LA META PROGRAMADA

(h)

		



		

		

		

		

		

		

		1er 

TRIM

		2do TRIM

		3er 

TRIM

		4to 

TRIM

		TRIM

		ANUAL

		



		F- Contribuir al diseño e implementación de políticas públicas que fomenten del desarrollo integral de los habitantes del municipio de Cozumel, para incentivar la  participación ciudadana en la resolución de las problemáticas sociales que mejoren el acceso a servicios de salud y se definan una oferta atractiva de actividades recreativas, culturales y deportivas con la finalidad de mejorar el bienestar de los habitantes y visitantes en Cozumel.

		Tasa de variación del Índice de Desarrollo Humano Municipal.

		Descendente

		Anual

		1.00

		NO

		0.00

		0.00

		-

		-

		0.00%

		0.00%

		Se programa una meta de cumplimiento anual. Por lo que se espera que el cumplimiento sea para el mes de diciembre.



		

		

		

		

		

		

		0.00

		0.00

		0.00

		1.00

		

		

		



		P- Contribuir al fomento del desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Cozumel, mediante la participación ciudadana; el acceso a la salud y el impulso de actividades recreativas, culturales y deportivas.

		Tasa de variación en atención a usuarios de servicios de la Dirección de Desarrollo Social.

		Ascendente

		Anual

		1.00

		NO

		0.00

		0.00

		-

		-

		0.00%

		0.00%

		Se realiza la medición de usuarios de forma anual y se establece una meta de un incremento en un 10 por ciento.



		

		

		

		

		

		

		0.00

		0.00

		0.00

		1.00

		

		

		



		C01- Promover el fortalecimiento de los servicios del sector salud garantizando una atención de calidad para las y los cozumeleños

		Porcentaje de personas atendidas en las jornadas de salud para fortalecer los servicios del sector salud garantizando una atención de calidad para las y los cozumeleños.

		Ascendente

		Trimestral

		1,200.00

		SI

		331.00

		300.00

		-

		-

		100.00%

		52.58%

		Se logra alcanzar el 100% de la meta programada en el segundo trimestre, gracias a la cantidad de personas que se presentaron en las jornadas de salud para ser atendidas.



		

		

		

		

		

		

		300.00

		300.00

		300.00

		300.00

		

		

		



		A01- Implementar acciones que impulsen la nutrición de las y los niños en las instituciones públicas

		Porcentaje de Infantes que reciben alimentación balanceada en los CAI's

		Ascendente

		Trimestral

		1,660.00

		SI

		424.00

		435.00

		-

		-

		100.00%

		51.75%

		Durante el mes de enero no se llegó a la meta debido a la ausencia de alumnos en el periodo vacacional.



		

		

		

		

		

		

		435.00

		435.00

		375.00

		415.00

		

		

		



		

_______________________________

(j) ELABORÓ

		









_______________________________

(j) REVISÓ

		

_______________________________

(j) AUTORIZÓ








LOGO DE LA
ENTIDAD

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

(NOMBRE DE LA ENTIDAD)

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 (a)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

EOO01 PROGRAMA DE DESARROLLO : JUNTOS POR LA IGUALDAD

METAS-AVANCE
(g)
NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR  [ENTIDO DEL INDICADOR ERECUENCINDE LIS SIS JUSTIFICACIONES
MIERICION PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO EECCEANADA -
(c) (d) (e) (f) META ANUAL ACUMULABLE (h) (i)
PROGRAMADA SI/NO
Tﬁ;n 2do TRIM T?RTI:II T:tl':/l TRIM ANUAL
F- Contribuir al disefio e implementacién de
politicas publicas que fomenten del desarrollo 0.00 0.00 0.00 -
integral de los habitantes del municipio de
Cozumel, para incentivar la participacién
A 4 s Se programa una meta de
ciudadana en la resolucion de las ]‘asa de variaciéon del cumplimiento anual. Por lo que
problematicas sociales que mejoren el acceso Indice de Desarrollo Descendente Anual 1.00 NO 0.00% 0.00% o
a servicios de salud y se definan una oferta Humano Municipal. se espera que el cumplimiento
. P R 0.00 0.00 0.00 1.00 sea para el mes de diciembre.
atractiva de actividades recreativas, culturales
y deportivas con la finalidad de mejorar el
bienestar de los habitantes y visitantes en
Cozumel.
P- Contribuir al fomento del desarrollo integral Tasa de variaciéon en Se realiza la medicién de
de los habitantes del Municipio de Cozumel, atencion a usuarios de 0.00 0.00 0.00 - usuarios de forma anual y se
mediante la participacion ciudadana; el acceso servicios de la Ascendente Anual 1.00 NO 0.00% 0.00% establece una meta de un
a la salud y el impulso de actividades Direccién de 0.00 0.00 0.00 1.00 incremento en un 10 por
recreativas, culturales y deportivas. Desarrollo Social. ciento.
Porcentaje de
personas atendidas en 331.00 300.00 327.00 -
las jornadas de salud Se logra rebasar la meta
C01- Promover el fortalecimiento de los para fortalecer los programada para el tercer
os del sector salud garantizando una servicios del sector Ascendente Trimestral 1,200.00 Sl 109.00% 79.83% trimestre, esto gracias a la alta
atencion de calidad para las y los cozumelefios salud garantizando 300.00 300.00 300.00 300.00 participacion ciudadana en las
una atencion de jornadas de salud.
calidad para las y los
cozumelefios.
Porcentaje de Infantes 424.00 435.00 350.00 Durante el tercer trimestre no
. . i g 5 8 - se llegd a la meta programada,
AO01- Implementar acciones que impulsen la que reciben esto debido a la ausencia de
ion de las y los nifios en las instituciones alimentacion Ascendente Trimestral 1,660.00 Sl 93.33% 72.83% -
balanceada en los alumnos en el fnes de julio por
o 435.00 435.00 375.00 415.00 las fuertes lluvias que se
presentaron en el municipio.

(j) ELABORO

(j) REVISO

(j) AUTORIZO




		LOGO DE LA ENTIDAD



CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

(NOMBRE DE LA ENTIDAD)

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 (a)





		PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

		E001 PROGRAMA DE DESARROLLO : JUNTOS POR LA IGUALDAD



		NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

(c)  

		NOMBRE DEL INDICADOR

(d)

		SENTIDO DEL INDICADOR 

(e)

		FRECUENCIA DE MEDICIÓN

(f)

		METAS-AVANCE

(g)

		JUSTIFICACIONES

(i)



		

		

		

		

		 META ANUAL PROGRAMADA

		ACUMULABLE

SI/NO

		PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO 

		AVANCE DE LA META PROGRAMADA

(h)

		



		

		

		

		

		

		

		1er 

TRIM

		2do TRIM

		3er 

TRIM

		4to 

TRIM

		TRIM

		ANUAL

		



		F- Contribuir al diseño e implementación de políticas públicas que fomenten del desarrollo integral de los habitantes del municipio de Cozumel, para incentivar la  participación ciudadana en la resolución de las problemáticas sociales que mejoren el acceso a servicios de salud y se definan una oferta atractiva de actividades recreativas, culturales y deportivas con la finalidad de mejorar el bienestar de los habitantes y visitantes en Cozumel.

		Tasa de variación del Índice de Desarrollo Humano Municipal.

		Descendente

		Anual

		1.00

		NO

		0.00

		0.00

		0.00

		-

		0.00%

		0.00%

		Se programa una meta de cumplimiento anual. Por lo que se espera que el cumplimiento sea para el mes de diciembre.



		

		

		

		

		

		

		0.00

		0.00

		0.00

		1.00

		

		

		



		P- Contribuir al fomento del desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Cozumel, mediante la participación ciudadana; el acceso a la salud y el impulso de actividades recreativas, culturales y deportivas.

		Tasa de variación en atención a usuarios de servicios de la Dirección de Desarrollo Social.

		Ascendente

		Anual

		1.00

		NO

		0.00

		0.00

		0.00

		-

		0.00%

		0.00%

		Se realiza la medición de usuarios de forma anual y se establece una meta de un incremento en un 10 por ciento.



		

		

		

		

		

		

		0.00

		0.00

		0.00

		1.00

		

		

		



		C01- Promover el fortalecimiento de los servicios del sector salud garantizando una atención de calidad para las y los cozumeleños

		Porcentaje de personas atendidas en las jornadas de salud para fortalecer los servicios del sector salud garantizando una atención de calidad para las y los cozumeleños.

		Ascendente

		Trimestral

		1,200.00

		SI

		331.00

		300.00

		327.00

		-

		109.00%

		79.83%

		Se logra rebasar la meta programada para el tercer trimestre, esto gracias a la alta participación ciudadana en las jornadas de salud.



		

		

		

		

		

		

		300.00

		300.00

		300.00

		300.00

		

		

		



		A01- Implementar acciones que impulsen la nutrición de las y los niños en las instituciones públicas

		Porcentaje de Infantes que reciben alimentación balanceada en los CAI's

		Ascendente

		Trimestral

		1,660.00

		SI

		424.00

		435.00

		350.00

		-

		93.33%

		72.83%

		Durante el tercer trimestre no se llegó a la meta programada, esto  debido a la ausencia de alumnos en el mes de julio por las fuertes lluvias que se presentaron en el municipio.



		

		

		

		

		

		

		435.00

		435.00

		375.00

		415.00

		

		

		



		

_______________________________

(j) ELABORÓ

		









_______________________________

(j) REVISÓ

		

_______________________________

(j) AUTORIZÓ








LOGO DE LA
ENTIDAD

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

(NOMBRE DE LA ENTIDAD)
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 (a)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E001 PROGRAMA DE DESARROLLO : JUNTOS POR LA IGUALDAD

METAS-AVANCE

(g)

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR  |[ENTIDO DEL INDICADOR FRf\;:g;:::fg:‘DE AV::;Z::'\I;C\I;I:TA
d PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (i)
(c) (d) (e) (f) META ANUAL ACUMULABLE (h)
PROGRAMADA SI/NO
T;elxn 2do TRIM Tif"w T:tl"’w TRIM ANUAL
F- Contribuir al disefio e implementacion de
politicas publicas que fomenten del desarrollo 0.00 0.00 0.00 1.00
integral de los habitantes del municipio de Se Ic_)gra alcanzar el 100.%_' esto es
Cozumel, para incentivar la participacion o debido a la buena administracién
ciudadana en la resolucion de las problematicas Tasa defgvariacion] del municipal que impulsé a que todas las
- . . Indice de Desarrollo Descendente Anual 1.00 NO 100.00% 100.00% actividades planeadas para atender
sociales t_:ue mejoren el acceso a_ servicios de salud Humano Municipal. problematicas sociales, pudieran
y se definan una oferta atractiva de actividades 0.00 0.00 0.00 1.00 llevarse a cabo de manera adecuada y
recreativas, culturales y deportivas con la finalidad en los tiempos establecidos.
de mejorar el bienestar de los habitantes y
visitantes en Cozumel.
Se alcanza el 100% de la meta anual
P- Contribuir al fomento del desarrollo integral de Tasa de variacién en 0.00 0.00 0.00 1.00 prz:tg‘r:?mafi‘a, e.st: g‘;auas ala al:a
los habitantes del Municipio de Cozumel, mediante i) —— e Ipal 'C'pa‘;'fn,c'u. ? af.na qlue sle uves
la participacién ciudadana; el acceso a la salud y el 'l — Ascendente Anual 1.00 NO 100.00% 100.00% e Ry |0 S 188
. . . servicios de la Direccién campaiias, jornadas y actividades
|mpuls? de actividades recreativas, culturales y de Desarrollo Social. 0.00 0.00 0.00 1.00 realizadas, ayudando asi a atender a
deportivas. la mayor parte de los habitantes del
municipio.
Para el cuarto trimestre se logra llegar
Porcentaje de personas 331.00 300.00 327.00 300.00 al 100%, esto gracias a que se atendié
atendidas en las al nimero de personas que se tenian
. contempladas para este trimestre.
C01- Promover el fortalecimiento de los servicios jforl:aldas dle salud P?ra
del sector salud garantizando una atencién de dc;rl a ec:;th: Sen;::;:; Ascendente Trimestral 1,200.00 SI 100.00% 104.83% Respecto a la meta anual programada
. = o
calidad para [as y los cozumelefios garantizando una 300.00 300.00 300.00 300.00 . ——
atencién de calidad para respuesta que se tuvo a lo largo del
las y los cozumeleiios. ejercicio fiscal con las jornadas de
salud.
Durante el mes de diciembre no se
424.00 435.00 350.00 400.00 llegé a la meta debido a la ausencia
de alumnos en el periodo vacacional,
esto ocasiond que no se alcanzara el
Porcentaje de Infantes 100% de cumplimiento para este
AO01- Implementar acciones que impulsen la que reciben tiimestrey
nutricion de las y los nifios en las instituciones alimentacion Ascendente Trimestral 1,660.00 SI 96.39% 96.93% R
L, especto a la meta anual
publicas balanceada en los 435.00 435.00 375.00 415.00 programada, no logra alcanzarse
CAl's debido a la ausencia de los nifios por
el mal clima presentado en el
municipio y por las faltas que se
generaban en los dias cercanos al
periodo vacacional.

(j) ELABORO

(j) REVISO

(j) AUTORIZO




		LOGO DE LA ENTIDAD



CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 

(NOMBRE DE LA ENTIDAD)

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 (a)





		PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 

		E001 PROGRAMA DE DESARROLLO : JUNTOS POR LA IGUALDAD



		NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

(c)  

		NOMBRE DEL INDICADOR

(d)

		SENTIDO DEL INDICADOR 

(e)

		FRECUENCIA DE MEDICIÓN

(f)

		METAS-AVANCE

(g)

		JUSTIFICACIONES

(i)



		

		

		

		

		 META ANUAL PROGRAMADA

		ACUMULABLE

SI/NO

		PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO 

		AVANCE DE LA META PROGRAMADA

(h)

		



		

		

		

		

		

		

		1er 

TRIM

		2do TRIM

		3er 

TRIM

		4to 

TRIM

		TRIM

		ANUAL

		



		F- Contribuir al diseño e implementación de políticas públicas que fomenten del desarrollo integral de los habitantes del municipio de Cozumel, para incentivar la  participación ciudadana en la resolución de las problemáticas sociales que mejoren el acceso a servicios de salud y se definan una oferta atractiva de actividades recreativas, culturales y deportivas con la finalidad de mejorar el bienestar de los habitantes y visitantes en Cozumel.

		Tasa de variación del Índice de Desarrollo Humano Municipal.

		Descendente

		Anual

		1.00

		NO

		0.00

		0.00

		0.00

		1.00

		100.00%

		100.00%

		Se logra alcanzar el 100%, esto es debido a la buena administración municipal que impulsó a que todas las actividades planeadas para atender problemáticas sociales, pudieran llevarse a cabo de manera adecuada y en los tiempos establecidos.



		

		

		

		

		

		

		0.00

		0.00

		0.00

		1.00

		

		

		



		P- Contribuir al fomento del desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Cozumel, mediante la participación ciudadana; el acceso a la salud y el impulso de actividades recreativas, culturales y deportivas.

		Tasa de variación en atención a usuarios de servicios de la Dirección de Desarrollo Social.

		Ascendente

		Anual

		1.00

		NO

		0.00

		0.00

		0.00

		1.00

		100.00%

		100.00%

		Se alcanza el 100% de la meta anual programada, esto gracias a la alta participación ciudadana que se tuvo a lo largo del ejercicio fiscal en las campañas, jornadas y actividades realizadas, ayudando así a atender a la mayor parte de los habitantes del municipio.



		

		

		

		

		

		

		0.00

		0.00

		0.00

		1.00

		

		

		



		C01- Promover el fortalecimiento de los servicios del sector salud garantizando una atención de calidad para las y los cozumeleños

		Porcentaje de personas atendidas en las jornadas de salud para fortalecer los servicios del sector salud garantizando una atención de calidad para las y los cozumeleños.

		Ascendente

		Trimestral

		1,200.00

		SI

		331.00

		300.00

		327.00

		300.00

		100.00%

		104.83%

		Para el cuarto trimestre se logra llegar al 100%, esto gracias a que se atendió al número de personas que se tenían contempladas para este trimestre.



Respecto a la meta anual programada se puede ver un alcance del 104.83%, todo esto es gracias a la buena respuesta que se tuvo a lo largo del ejercicio fiscal con las jornadas de salud.



		

		

		

		

		

		

		300.00

		300.00

		300.00

		300.00

		

		

		



		A01- Implementar acciones que impulsen la nutrición de las y los niños en las instituciones públicas

		Porcentaje de Infantes que reciben alimentación balanceada en los CAI's

		Ascendente

		Trimestral

		1,660.00

		SI

		424.00

		435.00

		350.00

		400.00

		96.39%

		96.93%

		Durante el mes de diciembre no se llegó a la meta debido a la ausencia de alumnos en el periodo vacacional, esto ocasionó que no se alcanzara el 100% de cumplimiento para este trimestre.



Respecto a la meta anual programada, no logra alcanzarse debido a la ausencia de los niños por el mal clima presentado en el municipio y por las faltas que se generaban en los días cercanos al periodo vacacional.



		

		

		

		

		

		

		435.00

		435.00

		375.00

		415.00

		

		

		



		

_______________________________

(j) ELABORÓ

		

_______________________________

(j) REVISÓ

		

_______________________________

(j) AUTORIZÓ








Alineacion Estratégica PRO 01

ALINEACION ESTRATEGICA Y FUNCIONAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario / Alineacion Estratéegica Alineacion Objetivo

Nivel de Objetivo Plan Estatal de Desarrollo Programa de Desarrollo Funcional

M001 - Gestién y Apoyo Institucional

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE

ACTIVIDAD

Unidades Responsables PRO 02

UNIDADES RESPONSABLES ASIGNADAS A COMPONENTES

Programa Presupuestario / Componente / Unidad Responsable

Gestion y Apoyo Institucional

C01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas
1101 - Despacho de la Direccion General

1402 - Direccion de Planeacion

1411 - Direccion de Administracion




Programas Presupuestarios formato 4x4 PRO 03
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa

MO01 - Gestidn y Apoyo Institucional

Presupuestario:

Unidad Responsable;

1306-1101 - Despacho de la Direccion General

Eje

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

Desigualdad

4 - Desarrollo Social y Combate a la

Educacion Publica de Calidad

4-23 - Garantizar el acceso y permanencia a
una educacion inclusiva y de calidad en todos
los niveles educativos que promueva en los
educandos aprendizajes para la vida.

4.23-01 - Implementar estrategias de atencion

a la demanda y permanencia en todos los
niveles educativos, al fortalecimiento de una
planta docente competente y a la formacion
integral de los educandos.

Programa de Desarrollo

Tipo de P.D.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Tema

Objetivo

Estrategia

11 - Actualizacion del Programa Sectorial
de Educacidn Piblica de Calidad.

Sectorial

CAPACITACION ¥ CERTIFICACION PARA Y EN
EL TRABAJO

11-10 - Impulsar la adguisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas
relacionadas con un oficio calificado que
permita mejorar la calidad de vida de las
personas mediante la capacitacion,
evaluacion y certificacion.

11-10-10 - Brindar a la poblacion entre 15
afos y mas cursos de capacitacion,
evaluaciones y certificaciones de calidad
para formar mano de obra calificada,
permitiendo con ello estar al nivel de
desarrollo gque actualmente se esta
exigiendo por medio de camparias de
promocion y difusion.

Alineacion Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcidn: 25 - Educacion
Formato 4 x 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medioc de Verificacién Supuesto
Fin F - Contribuir a consclidar la Gestion PED1%I11 - Indice General de Avance en |Secretaria de Hacienda y Crédito La Secretaria de Hacienda y Crédito
para Resultados como un modelo de PbR SED Publico. Publico continda haciendo las
Propésito P - La Administracion Publica Estatal 0901102 - Porcentaje de cumplimiente  [SEFIPLAN Las Dependencias, Organos
mejora la calidad del gasto publico y programatico de metas sustantivas del Administrativos Desconcentrados,
promueve una adecuada rendicion de |Gobiernc del Estado Entidades Paraestatales y Organismos
Componente [C01 - Actividades de facilitacién (apoyc) |C01 - Porcentaje de cumplimiento Las areas sustantivas programen metas
desarrolladas para el cumplimiento de  |programatico de metas sustantivas de la realistas de lograrse
metas de las areas sustantivas institucion
Actividad C01.A01 - Asistencia a las areas C01A01 - Porcentaje del Presupuesto Las areas sustantivas solicitan con
sustantivas en funciones Ejercide destinade a las areas staff oportunidad funciones administrativas,




INDICADORES PRO 04

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID

Programa Presapeestario

RO - Gestidn g Apoyo Institucional

Ulld:id Htspnls:blt del Programa

1306-101 - Despacha de la Direecian General

HI'I'tl de Objetiro [Fin]

F - Contribuir 2 congalidar la Gestidn para Resultades como un medelo de cultura erganicacienal, directiva y de gestidn que permita la creacién de valor pdblico en la administracidn piblica
. 3 e . L Ll

Indicador

PED13N - Indice General de Avance ¢n PER ZED

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Descripcion

Unidad Responsable de |3 Fuente del Indicador

La Eecr-:l:arla de Hacmnda y Crédika Pablica, ¢n -\:n:u:-rdlnm:mn con |C-" g-\:-bltrl'u:-" de Ia* 32 entldadt-’ F-:d-:ral:wa* !.l de E-E rr.urm:lpl-:-* ¥ dasz

L1 mm- -

L

1306-101 - Despacha de la Direecian General

lllttn-d-n- de Calcllln-

chhl:i Dlagn-:h.-tlc-:- ze caloula elal:--:hrand-:h un ranl-ilng -'.-nl:r-'.- Ia.- 32 -:nl:l-:la-:l-:.- f-:d-:ratwa.- de acuerde con <l alcanc: en ¢l -:umpllrnlent-:h de Ia.- diztintas 5ecc|-:hn-:.- que conferman la herramicnta del

1 = 1 1 ol 1

o [ 1 D 1 1

s 1 1l L 14

Referencias Adicionales

Medio=s de Yerificacion

Zecretaria de Hacienda y Crédita Piblica.

Rezponsable g Liga de Acceso:

Zecretaria de Hacienda y Cridita Piblica [EHCP)

Categoria

Dimenzion

Periodicidad

Unidad de Medida del Indicador

iE= para Cuenta Pablica?

EZTRATEGICO

EFICACIA

AMLUAL

502 - Indice

MO

INDICE

Indice General de Avance en PBR ZED Entidades Federativaz

Unidad de Medida

&35 - Posicion

Limea Base Ak Meta Comportamiento del Tipo de Zemaforizacion
ARo: 2016 en 2l Ako Indicador kacia la Mirodo Yerde Amarillo Rojo
BE .5
Yalor: 54500 2023 0.000 DESCENDENTE INDICE 13.3EIIII| 14.700 14.'|'IIIIII| 15.400 13.3EII:I| 15.400
Yariakble Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jumic Julio Agosto Zeptiembre Octubre Morviembre | Diciembre Total
INDICE 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 14000 14,000
 Enviarindicadores de todos los programas presupuestario con los que cuenta la entidad
[ ]

Si es posible integrar todos los niveles de la MIR



INSTITUCION:
PROGRAMA

DOFTIIFIIF ST & DI -

UNIDAD REEZPONSABLE:

COMPONENTE:

FESIPPRES

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES

212106306 -
RGO - Gestidn y Apape Institucional
1306-1402 - Dircccidn de Plancacidn

F.P.C01 - Actividades de Facilitacidn [apope] desarrolladas para el cumplimicnbo de metas de las Sreas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

FECHA |

TRIMESTRE
2 I =

[ 4

I

Indicador

C01 - Porcentaje de cumplimicnto pragramatico de metas sustantivas de la institucion

HUMERADODR Tatal de im":lic:-dn:-r-:s de Componentes y Actividades en loz Pragramas Presupuestarios sustantivas del Inztituea de Unidad de Medida del Namerador 500 - Indicadores de Companentes g Actividades
DENOMINADOR 'IEc-l:aI d:: ir;?ic;d::-re%:d:: LEc;m&-:oE'mn;c::y %ctzvi;:l::des Er. Ioglle'ro:;ramas Fr;supu-;;t;ric:s ::ust:nl:'i;os"dzl-llr:s':ituto u:l-'_-J Unidad de Medida del Denominador 500 - Indicadores de Companentes g Actividades
ARo: 2013 Kot n;:.-.t.-l-.;i:-. Meta Indicador hacia la Mitodo Yerde Amarille Rojo
Yalor: §3.330 2023 1o0.000]  ACURULATIV A .ﬁ.SCH".ItD'Er\ITE FORCENTAJE SS.IZIIZIIZI| 105.000 EIIZI.IZIIZIIZI| 34.333 83.333| 105.001
Yariable Calendario Progr d
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Jumin Julic Agosto Septiembre DOctubre Horviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 £.000 0.000 0.000 £.000 0000 0.000 £.000 0000 0.000 £.000 24.000
DENOMIMADOR 1.000 1.000 £.000 1.000 1.000 £.000 1.000 1.000 £.000 1.000 1.000 6.000 24.000
¥ariable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Feptiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 3.000 0.000 0.000 0.o00 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 3000
DEMOMIMADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 £.000 1.000 1.000 £.000 1.000 1.000 £.000 £.000
Trimestral Acamuladoe Trime=stral
Programado Ejecatado Hirel de Programado Ejecutado Hirel de Hamerador Denominador
ab=z ab=z = 'i e ab=z x ab=z x = rt e x x
100.000 50.000 S0.000 100,000 100.000 50,000 S0.000 50.000 -50.000 0.000

Meta Anmal Equiralente

REZULTADDZ

Color del Semaforo

Dbhserraciones

S0.000 ROJO

Mo se logro alcanzar la meta del ler Trimestre esto derivado que solo 5 de los 6 actividades programadas alcanzaron semaforizacion yerde, cayendo en semafora rojo en este Indicador.

Enviar los formatos
evaluatorios de todos los
programas con los cuales
cuenta la entidad

Enviar Unicamente los
formatos evaluatorios de
los indicadores que
tuvieron movimiento



BENEFICIARIOS PRO 05

MO - Gestion y Apoyo Institucional

Componente: C01 - Actividades de Facilitacion [apoyo] desarralladas para el cumplimiento de metas de las freas sustantivas
[Omidad Responsable del
Beneficiario:

Tipo de Beneficiario: 27 - Minguno
Liga de Acceso [publicacion de

SRR R e RS
i ende a Ninos, Ninas §

1402 - Direccidn de Planeacidn

MO SE HA REGISTRADOD

Adnlescantes?- Mo
Tipo de Meta: ACUMULATIV A

Beneficiarios Enerc | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep::!mh Octubre Nm:i:mb Dici:mbr Total
Hombres i} i] i} i} o i} i} o i} i} o i} 0
Mujeres i il i i n ] ] 1] 0 ] a ] 1]
Otros ] 0 1] ] a0 ] ] a ] ] a 1] 1]
Total por Mes 1] 1] o 1] o 1] 1] o 1] 1] 1] o L]

PRE 06 CFy P

PRESUPUESTO POR CLASIFICACION FUNCIONAL - PROGRAMATICA

[Pesos)

Finalidad ¢ Funcion ! Subfuncion f Programa Presupuestario Fresupuesto Asignado

TOTAL 1000000
2 - Desarrollo Social 10, 00000
2-5 - Educacion 1000000
2-5-2 - Educacion Media Superior 10,000.00
E - Prestacion de Servicios Pablicos &.000.00
ENS7 - Capacitacion £,000.00
M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la EFiciencia Institucional 2.000.00
MO - Gesticn y Apoyo Institucional 2,000.00




PRE10CPyP

COMPARATIVO PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Resumen Narrativo Tipo de Método Unidad de Indicador Valor Base Meta Prog. en Meta Nivel de Presupuesto Paorcentaje del
Presupuestario Medida del el Aho Alcanzada Cumplimiento Asignado Presupuesto
Indicador (%a) (Pesos)
MO01 - Gestion y Apoyo Institucional 0.000 §2,000.00 100.00%
FIN|F - Contribuir a consolidar la Gestion |INDICE 502 - Indice PED191 - Indice General de Avance 54,300 14.000 0.000 0.000
para Resultados como un modelo de en PbR SED
cultura organizacional, directiva y de
gestion que permita la creacion de
valor piblico en la administracion
publica estatal., mediante acciones
de facilitacion para el cumplimiento
de metas sustantivas
PROPOSITO|P - La Administracion Publica Estatal [PORCENTAJE 826 - Porcentaje (0901102 - Porcentaje de 24570 94.991 0.000 0.000
mejora la calidad del gasto piblico y cumplimiento programético de
promueve una adecuada rendicion metas sustantivas del Gobierno del
de cuentas Estado
COMPOMENTE|C01 - Actividades de facilitacion PORCENTA.JE 826 - Porcentaje [C01 - Porcentaje de cumplimiento 83.330 100,000 0.000 0.000 $2,000.00 100.00%
(apoyo) desarrolladas para el programatico de metas sustantivas
cumplimiento de metas de las dreas de la institucidn
sustantivas
ACTIVIDAD|C04.A01 - Asistencia a las areas PORCENTAJE 826 - Porcentaje |COMAM - Porcentaje del 100.000 22.951 0.000 0.000
sustantivas en funciones Presupuesto Ejercido destinado a
administrativas, juridicas, de las areas staff
planeacion, relaciones publicas u
otras funciones de staff
TOTAL $2,000.00 100.00%




2.10 CVMV

Puntos a tomar en cuenta:

e Enviar las cédulas de
todos los indicadores
que tuvieron
movimiento

e Enviar las cédulas de
todos los programas

e Las cédulas deben de
estar firmadas por el
enlace directo de la
entidad con SEFIPLAN



ERRORES RECURRENTES A LA HORA DE PRESENTAR LA INFORMACION

Mala organizacion a la hora de integrar la informacion.
Formatos PDF sin las firmas requeridas.

Formato PDF mal escaneado.

Formatos editables danados.

Justificaciones incongruentes a los avances presentados
en la cédula trimestral.

Envio de la cédula trimestral sin actualizar.

Calculo incorrecto en los avances presentados en la
cédula trimestral.

No apegarse a las instrucciones de la guia para elaborar
su informacion.




ESTRUCTURA PARA EL ENVIO DE LA INFORMACION

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO TRIMESTRE



Auditoria al
Desempeno



Objetivo

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de identificar
los principales elementos y conceptos, asi como el Marco
Legal de Auditoria de Desempefio que realiza como parte
de la fiscalizacion superior la ASEQROQOO:



ll.- Proceso de Auditoria de Desempeno

 Definicion de Conceptos

 Etapas de Auditorias de Desempefio

e Procedimientos



e Definicion de Conceptos

Desempeno:

Es el resultado obtenido por el conjunto de acciones y operaciones
realizadas por una entidad para lograr sus metas y objetivos. (Academia
Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio, 2003). Se refiere a las
consecuencias y resultados obtenidos desde los procesos, productos vy
servicios que permiten la evaluacion y comparacion relativa con metas,
estandares, resultados pasados y otras organizaciones.



e Definicion de Conceptos

Auditoria de Desempeno:

La Auditoria de Desempeio es una revision independiente, sistematica,
Interdisciplinaria, organizada, propositiva, objetiva y comparativa sobre si
las acciones, planes y programas institucionales de los entes publicos
operan de acuerdo con los principios de economia, eficiencia y eficacia, y
en su caso identificando areas de mejora. (Normas Profesionales de
Auditoria, del Sistema Nacional de Fiscalizacion)



 Etapas de Auditorias de Desempeino

La auditoria de desempeio comprende las siguientes etapas:

a) Planeacion b) Ejecucion c) Informe



a) Planeacion

Fases de la planeacion

L a Planeacion Genérica:

Los auditores deben seleccionar los temas de auditoria a través
del proceso de planificacion estratégica del organismo auditor,
mediante el analisis de temas potenciales y la realizacion de
Investigaciones para identificar los riesgos y problemas (Norma,
300 SNF). Nos lleva al Programa Anual de Auditorias, Visitas e

Inspecciones (PAAVI).



a) Planeacion

Procedimiento de Planeacion Genérica:

1.
2.

Identificar y definir los posibles temas a auditar.

Recopilar la informacion de los posibles temas
a auditar.

Revisar, analizar e integrar la informacion
relevante de las fuentes primarias vy
secundarias.

Seleccionar e identificar la informacion mas
relevante, de los sujetos posibles a auditar.

Elaborar la cédula de analisis de resumen de
fuentes de informacion.



a) Planeacion

6. Aplicar criterios de seleccion, de propuestas de

8.

auditoria.

Revisar, evaluar y autorizar las propuestas de
auditoria.

Aprobar las propuestas de auditoria, para
Incorporarlas al acuerdo del PAAVI.

Solicitar la informacion necesaria de los entes
aprobados en el PAAVI, a la Direccion de
Planeacion y Normatividad Técnica. piaosiiva 100




a) Planeacion

Planeacion Especifica:

Los auditores deben planear la auditoria de manera que contribuya a una
auditoria de alta calidad que sea llevada a cabo de una forma econdmica,
eficiente, eficaz, de manera oportuna y de acuerdo con los principios de la
buena gestion de proyectos. Al planear la auditoria, es importante

considerar:



a) Planeacion

* El conocimiento previo y la informacion requerida para comprender a
las entidades auditadas, para permitir una evaluacion del problema 'y
riesgo, las posibles fuentes de evidencia, la auditabilidad y la
Importancia del area considerada para la auditoria;

« Los objetivos, preguntas, criterios, tema y metodologia de la
auditoria (incluyendo las tecnicas que se utillizaran para la
recoleccion de evidencia y para la realizacion del analisis de la
auditoria);



a) Planeacion

 Las actividades necesarias, los requisitos de personal y habilidades
(incluyendo la independencia del equipo de auditoria, los recursos
humanos y la posible pericia externa), el costo estimado de la auditoria,
los plazos e hitos clave del proyecto, y los principales puntos de control
de la auditoria.

La Planeacion Especifica: que culmina con la aprobacion de las
Tablas de Auditoria.



a) Planeacion
Procedimiento de Planeacion Especifica:

1.

Recepcionar y revisar la informacion documental
solicitada al ente fiscalizado y elaborar el balance
de informacion.

Solicitar al ente la informacion adicional.

Entregar la informacion adicional (en caso de
negar informacion, se aplicaran las medidas de
apremio que marca la ley).

Elaborar la tabla de referentes, y las tablas de
resumen de auditoria.

Revisar y aprobar las tablas resumen de auditoria.



b) Ejecucion

De la etapa de Ejecucion.

Debe llevarse a cabo tomando en cuenta el procedimiento de
planeacion de auditoria mencionado con anterioridad, basandose en
cada uno de los instrumentos desarrollados para su ejecucion.
Durante este procedimiento, el auditor al desempeio buscara describir
mediante técnicas de auditoria, los hallazgos obtenidos del analisis de
la evidencia adquirida, los cuales se tornaran en Recomendaciones al
Desempeno.



b) Ejecucion

Procedimiento de Ejecucidn.

1. Iniciar la Revisidon de acuerdo con el PAAVI.

2. Presentar a los auditores ante las autoridades de la entidad
fiscalizable y formalizar el proceso de fiscalizacion.

3. Proporcional la informacion y documentacion solicitada por los
Auditores, para contribuir con el proceso de Auditoria, Visita e
Inspeccion.

4. Realizar la aplicacion de los procedimientos de auditoria de
acuerdo con las tablas resumen de auditoria.



b) Ejecucion

Procedimiento de Ejecucidn.

5. Analizar y concluir los resultados obtenidos en la revision
documental y de campo.

6. Elaborar el Reporte de Resultados Finales de Auditoria vy
Observaciones Preliminares y enviarlo a la Entidad fiscalizada.

7. Se realiza Reunion de Trabajo con la Entidad Fiscalizada, donde
presentan documentacion de aclaraciones de los resultados finales
y observaciones preliminares.



b) Ejecucion

Procedimiento de Ejecucidn.

8. La Direccidn responsable, revisa y valora las justificaciones y aclaraciones
recibidas de la Entidad fiscalizada, y elabora acta de acuerdos.

9. Concluir la visita de auditoria ante los funcionarios de la entidad
fiscalizable.

Consideraciones para la Ejecucion:

Los auditores deben obtener evidencia de auditoria que sea suficiente y
apropiada, para establecer los hallazgos, formular conclusiones en respuesta
a los objetivos y preguntas de auditoria, y emitir recomendaciones. Todos los
resultados y las conclusiones de la auditoria deben estar sustentados por
evidencia suficiente y apropiada de auditoria.



b) Ejecucion
El auditor al desempefio no debe de olvidar las Técnicas de
Auditoria, ya que forman parte medular de la indagacion y analisis a
efectuar:

Las Principales Téecnicas de Auditoria son:

1.- Estudio 5.- Investigacion
General 6.- Declaraciones y
2.- Analisis Certificaciones

3.- Inspeccion /.- Observaciones

4.- Confirmacion 8.- Calculo



b) Ejecucion

Reporte de Resultados Finales de Auditoria vy
Observaciones Preliminares:

e Una vez concluida |la auditoria se elabora el Reporte de
Resultados Finales de Auditoria y Observaciones
Preliminares, el cual es enviado al Ente Fiscalizado mediante
el Oficio, con 10 dias de anticipacion a la realizacion de la
reunion de confronta, la cual se lleva a cabo entre la
ASEQROQO vy el Ente Auditado, para la revision preliminar de
los resultados de la auditoria realizada. En esta reunion, el
ente fiscalizado establece de comun acuerdo los plazos en
los que atenderd dichas recomendaciones, los cuales se
plasman en el formato denominado Acta de acuerdos, y es
rubricado por ambas partes involucradas.

Fuente: Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo, articulo 22.



c) Informe

De la etapa de Informe.

En esta etapa se describe la problematica y las oportunidades de mejora
detectadas en la auditoria al desempefio, asi como las conclusiones y
recomendaciones que se han derivado del trabajo desarrollado, se
toman como base las cédulas de Auditoria para la redaccion del Reporte
preliminar y el informe individual.



c) Informe

Procedimiento de Informe:

1. Se elabora el Informe Individual de Auditoria de Desempeio
y se envia a la Secretaria Técnica para su revision.

2. Se remite el Informe Individual en Materia al Desempeno a
la Secretaria Técnica, para la firma del Auditor Superior y se
envia a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta.

3. La Secretaria Técnica remite el Informe Individual ya
sellados a la Direccidon responsable, para su envio al Ente
fiscalizable.

4. La Direccion responsable, recepciona el acuse del oficio de
envio del Informe Individual de Auditoria en Materia al
Desempeno.



c) Informe

Informe Individual de Auditorias del
Desempeno.

« Una vez presentadas todas las aclaraciones, justificaciones y demas
Informacion, y después de ser valoradas por parte de la ASEQROQO, se
elabora el Informe Individual de Auditoria del Desempenio, el cual sera
enviado al poder Legislativo del Estado para su aprobacion vy
posteriormente su publicacion, asimismo dentro de un plazo de 10 dias
habiles siguientes a que se haya entregado a la legislatura, se enviara
a los entes fiscalizables.



lll.- Principales Resultados

 Auditoriade Desempefio al
Cumplimiento de Objetivos y Metas

 Auditoriade Desempeiio de Programa
Presupuestario / Temas Relevantes

 Auditoriade Desempefio al
Cumplimiento de Funciones
Sustantivas



AUDITORIA DE DESEMPENO AL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS



Control Interno

Se aplico un cuestionario de Control Interno con
base en COSO 2013 y en el Modelo de
Evaluacion de Control Interno en |la
Administracion Publica Estatal emitido por la
Auditoria Superior de la Federacion, lo anterior
con el objetivo de obtener informacion vy
evidencia que permita determinar el estatus de
implementacion del Sistema de Evaluacion
Interno en sus cinco componentes, valorando el
avance en su implementacion.






@ DIRECEION DE FISGALIZACION EN MATERIA AL DECEMPERO ~A- Valores Cuantitativos por Pregunta
ASEUROO 1.00 0.50 0.00
-
UNIDAD ADMINISTRATIVA REVISADA: Pregunta Valor A B
SHDITORIA NOM.: 11 0.87 0.87 0.43 0.00
Tcggﬁffgﬂffgﬂ DE E¥ALUACIGN DE CONTROL INTERNO CON BASE EN EL MICI 12 0.87 0.87 0.43 0.00
13 0.87 0.87 0.43 0.00
p— e e e = 257 257 242 290
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL 15 0.87 0.87 043 0.00
Marmatira de Cantral Interna 0.00 16 0.87 0.87 0.43 0.00
Compromize oh |z Integridad v 0.00
los ValorcS_E.tlcos E— 1.7 0.87 087 0.43 0.00
AMBIENTE DE CONTROL 20 3 Frazpanzabilidad de Viginia g o.00

Supervizidn del Contral Inkerne 1 _ E D S ? D S ? D 4-3 D DD

Estructura, Autoridades,

Funciones y Fesponsabilidades 261
Campetencia Profesional y 0.00
Capacitacidn de Persanal N
TOTAL 261 15 0.87 0.87 0.43 0.00

PUNTAJE MAXIMO CALIFICACION FACTORES DE PUNTAJE ASIG. POR 1.10 0.87 0.87 0.43 0.00
ESPERADOD COMPOHENTES YALORIZACION ELEMENT O

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS 1.11 0.87 0.87 0.43 0.00

Eztablecimiznta de Objetivesz p 0.00

ELEMENTO

Tolerncioal Biesgo 112a 012 012 0.06 0.00
ADMINSTRACION DE RIESGOS a0 ] n:: Iul:;?:nﬁia;:::: ¥ 0.00

\denkificacion de Ficogos 4 0.00 1.12b 012 012 0.06 0.00

Cormupaiin s Frand: 000 1.12c 0.12 0.12 0.06 0.00

ELEMENTO PUNT AJE MAXIMO CALIFICACION FACTORES DE FUNTAJE ASIG. POR 1.12d 01z 012 0.06 0.00
ESPERADO COMPONENTES YALORIZACION ELEMENTO

E: ACTIVIDADES DE CONTROL 112e 012 012 0.06 0.00

Impleme:nkar :"\::tividadts de 0.00
ACTIVIDADES DE CONTROL 20 [ Eontrol (Polificazy 1.12f 012 012 0.06 0.00
ct:rldade: de Contral para laz 0.00
S— 7 500 1.12g 0.12 0.12 0.06 0.00
ELEMENTD
- _ 113 0.87 0.87 0.43 0.00
i&n Relevante w de
INFORMACIGN T COMUNICACION 20 0 Calidod 9-00 114 0.87 0.87 0.43 0.00
Comunicacién Interna 0.00
il St 1.15a 0.43 0.43 0.22 0.00
AT PUNT AJE MAXIMO CALIFICACION FACTORES DE PUNTAJE ASIG. POR 1.15b 0.43 0.43 0.22 0.0o
EIPERAEY  MPONENTE, SUPERVISION SLEMENTE 1.16a 0.22 0.22 0.11 0.00
Realizar Actividades de
SUFERMVISICN Supewisiénf:’_%::lluaa:iones v - 1.16b 022 022 0.11 0.00
1.16c 022 022 011 0.00
RANGOS 1.16d 0.22 0.22 0.11 0.00
T, ESTATUS DE IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
POR COMPONENTE 117 0.870 0.87 0.43 0.00
Se requieren mejoras sustanciales para establecer o fortalecer la implantacidn del Sistema de 118 0.870 0.87 0.43 0.00
0239 Oag Control Interna Institucional. 119 0.870 D.E7 0.42 0.00
40269 9214 HTEE, ?:“r;j;;r; atender las dreas de oportunidad que fortalezcan el Sistema de Control Interno 120 0.870 087 0.43 0.00
i 121 0.870 0.87 0.43 0.00
El Sistema de Control Interno Institucional es acorde con las caracteristicas de la institucidn y a su 1.22 0.870 0.87 0.43 0.00
702100 a0 ALO marcao juridico aplicable. Es importante fortalecer su autoevaluacidn y mejora continua. 1.23 0.870 0.87 0.43 0.00










Total 17.93





















MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

En las Matrices de Indicadores para Resultados de los programas
presupuestarios correspondientes al ejercicio fiscal 2022, se
detectaron algunos errores en la sintaxis recomendada para cada

nivel.



Tribunal Superior de Justicia Administrativa

Programa presupuestario E020— Imparticion de Justicia Administrativa

correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

Nivel de la MIR Resumen Observacion
Narrativo
Garantizar el Estado de
Derecho mediante la resolucion No cumple con la sintaxis recomendada a
de controversias que se nivel propésito: Sujeto (poblacion o area de
Propdsito suscitan entre la administracion enfoque) + Verbo en Presente +

publica estatal, municipal y los
particulares; asi como las faltas
administrativas graves.

Complemento (resultado logrado).

Componente 2

Procesos jurisdiccionales
atendidos por faltas
administrativas graves.

No cumple con la sintaxis recomendada a
nivel componente: Producto terminado o
servicios proporcionados + Verbo en
participio pasado.




WOooO>XrCOmMoX»Z2—

Indicadores

En la revisiones anteriores se detectaron casos en los que los
Indicadores fueron inadecuados, incongruentes, no medibles o que
presentaban detalles en el método de calculo.

F - Contribuir a garantizar el acceso y PED23I3 - Tasa de cobertura El nivel Fin hace referencia a dos aspectos

permanencia a una educacion inclusiva y
de calidad en todos los niveles educativos
gque promueva en los educandos
aprendizajes para la vida mediante
estrategias de atencién a la demanda y
permanencia.

P - Los alumnos de educacion superior
aseguran la continuidad y conclusion de
sus estudios a través de programas y
proyectos que favorezcan la calidad de la
formacion profesional

estatal de Educacién Superior.

Tasa de eficiencia terminal de
educacion superior

gue deben ser medidos

Acceso y
Permanencia

Pero establecen un solo indicador para
medir su objetivo, y es el de COBERTURA.

El nivel Proposito mide la EFICIENCIA
TERMINAL, por lo que no contribuye al
indicador del nivel superior que es la
COBERTURA



Para el
ejercicio fiscal
2024 se
incluyen dos
indicadores en
el nivel fin y
en el
proposito.



OC



INCONGRUENTES

Actividad C03.A01 - Reunion interinstitucional con las CO3A0111 - Tasa de variacion de personas atendidas,
dependencias. entidades de gobierno vy organizaciones desagregado por sexa
sociales yreligiosas
Actividad CO06.A02 - Difusidn de informacidn a través de campah-'as CO6A0Z2I2 - Promedio de impactos de camparias que
que consideraen el enfoque de derechos humanos, consideren el enfoque de derechos humanos, perspectiva
perspectiva de género, inclusidn, multiculturalidad y de género, inclusidn, multiculturalidad y diferencial.
diferencial.
Actividad C06.403 - Implementacidn de estrategia de difusidn del CO06A0313 - Tasa de variacidn de impactos de la estrategia
derecho de las nifias, adolescentes y mujeres, a una vida |de difusidn del derecho de las nifias, adolescentes y
libre de violencia, discriminacidn y formento de la cultura mujeres, a una vida libre de violencia, discriminacidn y
de la denuncia fomento de la cultura de la denuncia
Actividad C06. 404 - Difusidn de campafa de comunicacidn aseriva |C06A0414 - Tasa de variacidon de impactos de la camparfia

entre padres e hijos.

de comunicacidn asertiva entre padres e hijos.




Linea Base y Metas

Se presentaron los siguientes casos en los que el establecimiento de
la linea base no permite verificar los avances logrados:

El valor de la linea base es igual a la meta.
El valor de la linea base es igual a cero.

La meta establecida es menor que la linea base.



El valor de la linea base es igual a la meta.



El valor de la linea base es igual a la meta.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador COAI01 - Porcentaje de programas g acciones sjeoutadas en beneficio de productores agricelas
NUMERADOR Mimero de programas y acciones cjecutados Unidad de Medida del Hamerador 356 - Acciones [
DENOMINADOR | Mimero de programas y acciones que deben ejecutarse con los recursos agsignadas Unidad de Medida del Denominador J56 - Aeciones [
Limea Baze Ao Meta Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
ARo: / 2m3a t;_t-l-;in Me=ta Indicador kacia la Mzta Mitodo Yerde Amarillo Rojo
¥alor: \ 1IZII:I.I:IIIII:I/ 2022 \ 1IZII:I.IIy ACUPLILATIY & AZCENDENTE FORCEMNTAJE 45,000 115000 15000 54,933 T4.333| 115,001
S —— S ——
¥ariable Calendaric Programado
Entro Febrero Marzo Abril Mayo Junic Julio Agosto Zepticmbre Octubre Horiembre Diciembre Total
MUMERADOR n.og n.og 0.000 000 n.og 0000 000 000 000 2.000 2.000 2.000 £.000
DEMOMINADOR 1000 1000 1.000 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 £.000
Yariable Calendario Ejecatado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junin Julio Agosto Zeptiembre Octubre Moriembre Diciembre Total
NUMERADOR n.aa0 n.aa0 0.000 0.000 n.aa0 0.000 0.000 0.0a0 0.000 2.000 2.000 2.000 6.000
DEMCRAINADOR 1000 1000 1.000 1.000 1000 1.000 1.000 1000 1.000 2.000 2.000 2.000 £.000




El valor de la linea base es igual a cero.

INSTITUCION: 2515 - Secretaria de Dezarmollo Agropecuario, Fural y Fesca

PROGRAMA E05% - Impulzo al De=arrolla Agropecuario, Rural y Pesquera

PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE: 1115-2414 - Direccion de Fomento Agricola y Comunitarico

ACTI¥IDAD F.P.COLADY - Establecimienta de parcelas demostrativas de investigacidn g transferencia keenoldgica para la innowacion en la productividad agricala,

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador Colla0d - Porcentaje de parcelas demostrativas establecidas
YARIABLES
NUMERADOR Farcelas demostrativas establecidas Unidad de Medida del Numerador E03 - Predio (]
DENOMINADOR |Farcelas demostrativas susceptibles de establecer con los recursos asignados Unidad de Medida del Denominador B0 - Predio[)
METAS
Linea Base Ao Meta Meta Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Programada
Aio: 20 en el Aho Meta Indicador hacia la Método Yerde Amarillo Rojo
N Meta
Yalor: \ IZI.IZIIZIIII) 2oz 00000 ACURMULATA ASCEMDEMTE PORCEMTAJE SE.IZIIZIIII| 15000 ?E.I:IIZII:I| 24993 ?4.333| 115,001
.




El valor de la linea base es igual a cero.

SIPPRES 2023 | MODIFICACION
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Pagina 1 de 1
4106 - Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo
| INDICADORES
IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Presupuestario E020 - Imparticién de Justicia Administrativa
Unidad Responsable del Frograma 4106-101 - Despacho del Magistrado Presidente
Nivel de Dbjetivo [Actividad] F.PC02.A04 - Obtencicn de Certificaciones del personal del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Foo, asi como al Organo Interno de Control, responsables de la deteccicn,
investigacian, substanciacidn, resolucion y sancion de Faltas administrativas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO2ACTS4 - Parcentaje de certificaciones obtenidas, del personal del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo, asi como al Organo Interno de Control, responsables de la deteccion,
investigacidn, substanciacidn, resolucidny sancidn de Faltas administrativas

Descripcion Unidad Responsable de la Fuente del Indicador

Corresponde al porcentaje de certificaciones obtenidas, del persanal del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Foo, asi como al Organo | 4106-101- Despacho del IMagistrado Presidente
Interno de Contral, responsables de la detecoion, investigacion, substanciacion, resolucion y sancion de faltas administrativas, con respecto de las

Método de Cilculo [Total de certificaciones obtenidas, del persanal del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Fioo, asi como al lflrgano Interna de Control, responsables de la deteccidn, investigacion,
substanciacién, resolucidn y sancidn de Faltas administrativasd Total de certificaciones programadas, del personal del Tribunal de Justicia A dministrativa del Estado de Quintana Roo, asi come 3l Organa Interno
de Control, responzables de la deteccidn, inuestigacién, substanciacidn, resolucidn y sancidn de Faltas administrativas)™00

Referencias Adicionales

Medios de Yerificacion Evidencia documental de las certificaciones
Responsable g Liga de Acceso: Consejo Macional de Mormalizasion y Certificacidn de Competencias Laborales [CONOCER]
https:Meonocer.gob.muFENAP fcertificacionss
Categoria Dimensidn Periodicidad Unidad de Medida del Indicador ZEs para Cuenta Piblica?
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 826 - Porcentajes Sl

YARIABLES

NUMERADOR Certificaciones obtenidas, del personal del Organa Interna de Control, que forma parte en el procesa de investigacidn, Unidad de Medida del Numerador 758 - Persona Certificada
substanciacidn, resolucidn y sancidn de Faltas administrativas

DENOMINADOR | Certificaciones programadas, del personal del Glgano Interna de Contraol, que forma parte en el proceso de inve stigacidn, Unidad de Medida del Denominador THE - Persona Certificada
substanciacion, resolucidn y sancidn de Faltas administrativas, con respecto de las programadas

METAS
Linea Base Ao Meta Meta Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Programada
Ano: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método Yerde Amarillo Rojo
Yalor: ( 000 023 100,000 ASCEMDEMTE FORCENMTAJE 35.000' 105,000 30.000' 94,933 SS.SSSl 105,001
Yariable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mago Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Moviembre Dici b Total
MUMERADOR o.ooo n.ooo n.ooo n.ooo n.ooo 0.000 0.000 .00 0.o0n 0.000 o.ooo 4.000 4.000
DEMOMIMNADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1000 1000 1000 1.000 4.000 4.000




La meta establecida es menor que la linea base.



Unidad de Medida

En la revisiones anteriores se detectaron casos en los que la unidad de
medida del indicador no hacia referencia a una nocion estadistica sino
gue seleccionaban una unidad de medida establecida en el documento
emitido por la SEFIPLAN denominado Catalogo de Unidades de

Medida.



Sentido del Indicador

Se presentaron casos en los que al realizar el calculo del indicador no
se considero el sentido descendente del mismo lo que ocasiono que
el nivel de cumplimiento reportado en los formatos evaluatorios no
correspondiera al avance logrado.






 De acuerdo con el FESIPPRES, el nivel de cumplimiento de la meta
ejecutada reportada con relacion a la meta programada para el presente
nivel fue del 151.08% asignandosele una semaforizacion en color rojo.
Al realizar el calculo del indicador conforme a la formula establecida vy
las variables correspondientes, se verificoO que el nivel de cumplimiento
es de 66.23%, correspondiéndole una semaforizacion del mismo color.
Cabe resaltar que esta asignacion no concuerda con el comportamiento
del indicador de tipo descendente, que alcanza un nivel de cumplimiento
debajo de -15% y sobre +25%, con relacion a su meta programada, ya
gue el ente calculdé un porcentaje de cumplimiento de 151.08%, lo que
representa un sobrecumplimiento; sin embargo, debido al sentido
descendente del indicador, el porcentaje debe ser de 66.23%, ya que en
realidad no alcanzaron la meta de reducir a 3.1% la tasa de

desocupacion.



Semaforizacion

De acuerdo a las revisiones realizadas se han detectado indicadores
gue reportan resultados por sobrecumplimiento lo que los situa en
semaforo rojo (rojo positivo).



IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador CO35101 - Porcentaje de beneficiarios por acciones ejecutadas para fortalecer lainfraestructura rural
VARIABLES
NUMERADOR Mimero de beneficiarios por acciones de infrasstructura rural Unidad de Medida del Numerador M - Beneficiario ()
DENOMINADOR Muamero de beneliciarios a beneficiar por las obras programadas con los recursos asignados Unidad de Medida del Denominador 111 - Beneticiario [
Linea Base Anc Meta Meta Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Programada
Ano: 2013 en el Anfo Meta Indical:rl‘;)‘;t:acia la Mérodo Verde Amarillo Rojo
Valor: 100,000 2022 100,000 ACUMULATIVA ASCEMDEMTE FORCEMT&.JE 85.DDD| 115.000 TS.DDD| 54,933 ?4.E|SS| 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mavo dunic Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diciembre Total
MUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 40.000 150,000 220,000
DEMOMIMNADOR 1000 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 40.000 150,000 220,000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mavo dunic Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diciembre Total
MUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 231.000 375.000 10°7.000 TT3.000
DEMOMIMNADOR 1000 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 40.000 150,000 221.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Mivel de Programado Ejecutado Mivel de Mumerador Denominador
Cumplimiento Cumplimiento
abs abs = abs = abs = / = \\ = 3
100,000 343774 343774 100000 100000 343774 348774 \ 343.?3/ 251364 0465
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo Observaciones
349.774 ROJO Se rebaso la meta y se beneficiaron mas de 800 productores




Indicador

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

03001 - Aportacidn porcentual del Sector Primario 2l Producta Interno Bruto Estatal

NUMERADOR

Producta Interna Bruta del Sectar Primario

VYARIABLES

Unidad de Medida del Humerador

46T - Millones de Pesos ()]

DENOMINADOR

Produscta Interna Bruta Estatal

Unidad de Medida del Denominador

46T - Millones de Pesos ()]

METAS

H
N

Linea Base Afio Meta Mera Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacidn
Programada
Ao en el Afo Meta Indicador hacia la Mérodo Verde Amarillo Raojo
Meta
WYalor: 2022 0830 ACUMULATIVA ASCEMOENTE PORCENTAJE 0671 0.305 0532 0.67 0.532 0.305
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio dulia Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
MUMERADOR 0.000 0.00a 0.00a 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2,160,170 2,160,170
DEMOMINADOR 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 27351730 2T3.511.730
Variable Calendario Ejecutado
Enerc Febrero Marzo Abril Mavo Junio dulic Agosto Septiembre Dcrubre Noviembre Diciembre Total
MUMERADOR 0.000 0.00a 0.00a 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.B52.000 2652000
DEMOMINADOR 1000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 27351730 2T3.511.730

A¥ANCES PROGRAMATICOS YARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Mivel de Frogramado Ejecutado Mivel de Mumerador Denominador
Cumplimiento Cumplimiento
abs abs 4 abs = abs = »® =
0.7an 0.470 122,768 0740 100,000 04870 122 ?BB 122 ?Eﬁ 22.7ER 0.000

Meta Anual Equivalente

Color d

RESULTADODS

el Semaforo Observaciones

0.avo

ROJO
sobre pasdla meta,

El sector primario del estado Quintana Fioo tuwo un buen desempefio en el 2021 el cual es el dltima dato disponible, siendo el resultado alcanzado de 2652 millones de pesos lo que significd que se




Medios de Verificacion

En las revisiones realizadas se ha detectado que los medios de
verificacion no son suficientes para el monitoreo debido a que no
cumplen con uno o mas de los criterios siguientes:

No presenta el nombre del area que genera o publica la informacion.

No contiene la periodicidad con la que se genera el documento.

No contiene liga de acceso que permita verificar la ubicacion del
documento.

La liga de acceso no accede de manera directa al documento.












Presentan una mejora con respecto al ejercicio anterior.



No incluyen la periodicidad.



Supuestos

Durante las revisiones realizadas se detectaron casos en los que los
supuestos no representan una condicion externa que deba cumplirse
para alcanzar los objetivos planteados del siguiente nivel.



CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

Evidencia

En las revisiones realizadas se ha detectado que la evidencia
presentada no sustenta los avances registrados en los formatos
evaluatorios, por lo que se les recomienda implementar mecanismos
de control en su sistema de control interno para generar la
Informacion que sustente el avance reportado en el cumplimiento de
Sus metas y objetivos, y asi fortalecer la rendicion de cuentas.



SEDARPE

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador L0301 - Porcentaje de beneticiarios par acciones ejecutadas para fortalecer la infrasstiuctura rural
VARIABLES
NUMERADOR Mimers de beneficiarios por acciones de infragstructura rural Unidad de Medida del Mumerador M1 - Beneficizria ()
DENOMINADOR | MNdmero de beneficiarios a beneficiar por las obras programadas conlos recursos asignadas Unidad de Medida del Denominador M1 - Beneficiaria )
METAS
Linea Base Ao Meta Meata Tipo de Comportamiento del Tipo de Semalorizacion
Programada
Ano: 2013 en el Ano Meta Indicador hacia la Método Verde Amarillo Raojo
Meta
Valor: 00000 2022 100,000 ACUMULATIE ASCENOEMTE PORCEMNTAJE 85.EIEIEI| 115.000 TS.DDD| 54.933 T4.SE|8| 113.001
Yariable Calendaric Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
MNUMERADCR [0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 40.000 130,000 220,000
DEMNTMINADCR 1000 1000 1.000 1.000 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 1000 d40.000 130000 220,000
Yariable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre /ﬂlﬂ-\
MNUMERADCR [0.000 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 291.000 375000 10?.00(\ 3000 >
DEMNTMINADCR 1000 1000 1.000 1.000 1.000 1000 1.000 1.000 1.000 1000 d40.000 130000 221000




La evidencia presentada no permite identificar a los 773 beneficiarios de las acciones
ejecutadas que fortalecen la infraestructura rural reportados en el FESIPPRES. Derivado de
lo anterior, se determin6 que la informacion proporcionada no sustenta el avance registrado

en el FESIPPRES.



La evidencia
proporcionada
por el Ente, no
concuerda con
el nimero de
apoyos
capturados en
el FESIPPRES.

INMUAYA

= " INSTITUTD PARA B DESARROLLO DEL PUSELO MAYA ¥ 185
QUINTANA ROO SERLNGGES  COMUNIDADES INDIGEMAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

s 2022

Se realizo la entrega del programa de apoyos a dignatarios Mayas implementados
En los centros Ceremoniales de Cruz Parlante, Tixcacal Guardia, Chumpén, Tulum
y Chancah Veracruz, e Iglesias Mayas de Kantunilkin, Yaxley y X-yatil del Estado
de Quintana Roo, se entregaron 487 apoyos de 490 que corresponden en el Mes de
septiembre y octubre, los dias 21 y 22 de diciembre del presente afio se asistié a
los Centros Ceremoniales e iglesias mayas para entregar el apoyo de los Meses de
Noviembre y Diciembre, donde se apoy6 a 490 dignatarios mayas, al igual se
entregaron 15 pagos pendientes, dando un total de 992 apoyos




PERSPECTIVA DE GENERO

Adicionalmente en las revisiones realizadas se ha detectado que los
entes presentan debilidad en la incorporacion de la perspectiva de
genero en la planeacion, diseno y programacion de los programas
presupuestarios.

Parte de la normativa identificada nos dice lo siguiente:

Para la ejecucion del Plan Estatal y del Plan Municipal, asi como de
Sus respectivos programas, se elaboraran programas
presupuestarios, considerando los aspectos administrativos y de
politica econdmica, social y perspectiva de igualdad de género

correspondientes. Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Quintana Roo, articulos

8 y 61. (Nueva ley publicada el 15 de agosto del 2022, en sustitucion de la ley abrogada del mismo
nombre. http://documentos.congresoqroo.gob.mx/leyes/L267-XVI-20220815-1.1620220815248.pdf)



Si se decide integrar la perspectiva de género en programas o
proyectos, ésta debera incorporarse desde la primera etapa de la
planeacion, cuando se identifica el problema a solucionar, se definen
responsables, involucradas e involucrados en la aplicacion del
programa. La planeacion permite decidir con anticipacion qué hacer
para cambiar una situacion, resolver un problema, modificar
situaciones insatisfactorias o evitar que empeoren. Para ello, se
requiere informacion gue se obtendra a traves de la realizacion de un
diagndstico o evaluacion ex-ante, el cual proporcionara la informacion

base para estructurar las acciones del programa. Mmanual para el desarrollo de
indicadores de evaluacion con perspectiva de género (INMUJERES, 2003).



La generacion de informacion desagregada por genero es indispensable. Sin
datos concretos que permitan identificar las condiciones comparativas de
mujeres y hombres, los recursos presupuestales dirigidos a ambos, y el
Impacto del gasto publico en sus condiciones de vida, la elaboracion éptima
de un presupuesto sensible al género es una tarea dificil e incompleta. Las
mujeres y el presupuesto publico en México (PNUD, México, 2010).

Por tal motivo, en el articulo 96 del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Quintana Roo, para el ejercicio fiscal 2021, se establece que los
entes deben considerar la identificacion y registro de la poblacion objetivo y la
atendida por dichos programas presupuestarios, diferenciada por sexo, edad,
municipio y poblacion indigena, en los padrones de beneficiarias vy
beneficiarios, para lograr la transversalidad de la perspectiva de genero en la
planeacion, disefio, programacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de
los programas presupuestarios, proyectos y acciones de la Administracion
Publica Estatal.



Al respecto se tiene que la SEFIPLAN
contempla dentro de la Guia para la
Construccion de la Matriz de Indicadores
para Resultados y en la Guia para la
Construccion de  Indicadores de
Desempenio para el Gobierno del Estado
de Quintana Roo un apartado
denominado: “Politica de Igualdad de
Género” en la cual establece el criterio
para considerar a un programa
presupuestario dentro del anexo 10.10
“Anexo  Transversal de Igualdad
Sustantiva y No Violencia contra las
Mujeres” del Presupuesto de Egresos,
sin embargo, considerando lo que se
establece normativamente, este no
puede considerarse una metodologia
para la incorporacion de la perspectiva
de género en la planeacion, disefio y
programacion de los programas
presupuestarios.



AUDITORIA DE DESEMPENO DE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO/
TEMAS RELEVANTES



Entidades que dan atencidn y otorgan servicios:

Debilidad en los procedimientos de atencion.

Actualizacion de su marco operativo en relacion con su marco normativo.

Areas de oportunidad en el incremento de acciones de coordinacion con entidades de

gobierno o el sector privado.

» Realizar estudios de necesidades de capacitacion en temas especificos al servicio que
prestan.

» Falta de informacion estadistica a fin de plasmar las necesidades de dicho sector que

permitan focalizar la atencion a sectores especificos.

Y V V



De los que otorgan apoyos:

> Falta de difusion de la convocatoria a la poblacion objetivo

» Se otorgan apoyos a beneficiarios que no cumplieron con la totalidad de requisitos
documentales.

» Falta de evidencia en la entrega del bien y/o servicio.

» Como area de oportunidad es importante implementar acciones de seguimiento y
supervision de los apoyos otorgados con la finalidad de medir el cumplimiento de los
objetivos del programa.















AUDITORIA DE DESEMPENO AL
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
SUSTANTIVAS



Las auditorias de desempeno a funciones sustantivas estan
enfocadas en el deber ser del Ente y en sus atribuciones
establecidas en su marco normativo.

Resultados de las auditorias:

* Las acciones implementadas por el Ente no se encuentran alineadas a su deber ser.

* Los procesos sustantivos no se encuentran normados o actualizados.

* Presentan debilidades en la implementacion los procesos sustantivos normados.

e El perfil del personal sustantivo no es el adecuado para llevar a cabo las funciones
sustantivas de la Institucion.

* Falta de un programa de capacitacion dirigido al personal sustantivo.












EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

De acuerdo con el articulo 134 de la CPEUM, los resultados del
ejercicio de los recursos economicos seran evaluados por las
instancias técnicas que establezcan, respectivamente, la Federacion
y las entidades federativas.

Asimismo, el articulo 67 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico del Estado de Quintana Roo establece que
internamente las entidades y las dependencias del Ejecutivo
deberan evaluar en forma permanente sus programas con objeto
de mejorar la eficiencia y eficacia de la utilizacion de los recursos
empleados y controlar los avances y desviaciones, a fin de
instrumentar con oportunidad las medidas correctivas que
racionalicen la aplicacion del gasto.



Auditoria Superior del
Estado de Quintana Roo

Auditoria al Desempefo

GRACIAS POR SU ATENCION

M. en Aud. Francisco Flota Medrano —CFP.
francisco.flota@aseqroo.mx
Tel: (983) 83 5 18 70, ext.1014



mailto:francisco.flota@aseqroo.mx

PRESENTACION E INTEGRACION DE LA INFORMACION DIGITAL DE
LA SOLICITUD DE INFORMACION PARA AUDITORIAS AL DESEMPENO

DOCUMENTOS GENERALES

e Planes de Desarrollo actualizados, vigentes y publicados, Estructura Organica, Codigos
de Etica y de Conducta vigentes, Planes Institucionales, actas u oficios de aprobacion de
los presupuestos de egresos del ejercicio que corresponda, etc.

MARCO NORMATIVO

e Documentos normativos que regulen las funciones y atribuciones del ente fiscalizable y/o
de sus dependencias y/o entidades municipales (p. ej. Reglamentos, Manuales de
Organizacion, Manuales de Procedimientos, etc.).




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

. Documentos relacionados con los programas presupuestarios (p. ej. Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR), fichas técnicas de los indicadores incluidos en las MIR,
arboles de problemas y de objetivos de las MIR, evidencias documentales, fotograficas y digitales,
ordenadas y clasificadas por cada uno de los niveles de la MIR, utilizadas para determinar los
porcentajes de avances reportados en cumplimiento de sus objetivos y metas (relacionados con
los medios de verificacion).

TEMA ESPECIFICO DE AUDITORIA

. Informacion relacionada con el tema especifico a auditar (p. €j. reglas de operacion del
programa, padron de beneficiarios, listado de acciones, Plan Anual de Trabajo, Informe Anual de
Trabajo, evidencia de las acciones realizadas, etc.).

CAPACITACION

. Documentacion que sustente la capacitacion impartida y /o recibida (p. ej. plantilla del
personal asignado a las areas auditadas, oficios de invitacion al personal y/o areas
correspondientes, listas de asistencia, fotografias, constancias de acreditacion, etc.).

Diapositiva 33




LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

EXPEDIENTE TECNICO UNITARIO DE OBRA

M.C. ARLIN EDMUNDO MUNOZ ANCONA

MARZO 2024



EXPEDIENTE TECNICO UNITARIO DE OBRA .

El expediente tecnico es el instrumento elaborado por la entidad licitante para los fines
de contratacion. Comprende entre otros:

m Bases de la licitacion, Prec: o
® Precios unitarios,

® Memoria descriptiva, p
= Presupuesto,

= Planos, _
® Estudios,

m Especificaciones técnicas,

® Unidad de medida,

m Permisos etc.




CONTENIDO

Planeacion, programacion y

Datos generales. .
presupuestacion.

Contratacion y ejecucion de
la obra. Suspension, Terminacion
e Licitacion Publica. Anticipada o Recision.
* Excepciones a la Licitacion Publica.

Entrega Recepcion
(Terminacion) de los
trabajos.




OBJETIVOS DEL EXPEDIENTE

requieran Tener en un
las instancias archivo de
Tener la informacion que se fiscalizadoras. consulta con
requiere para el cambio todos los
de administracion de los antecedentes de las
servidores publicos . obras y servicios
salientes a los que llegan Expedlente que se ejecutaron
sobre las obras y servicios - . en nuestra
relacionados con las mismas Tecnlco administracion.
que se ejecutaron durante g -
su gestion. Unltarlo

Tener informacion
oportuna y confiable de
todas las obras y
servicios relacionados
con las mismas que se
realicen, desde su
contratacion hasta su
puesta en operacion,
para fines de planeacion
y contratacion de estas.

Tener en un
expediente en forma
ordenada toda la
documentacién que
se elaboro durante
el desarrollo de
las obras y
servicios
relacionados con las
mismas.



;QUE ES EL EXPEDIENTE TECNICO UNITARIO?

Documento publico que contiene toda la informacion financiera y técnica generada en
cada uno de los actos, actividades, etapas y/o fases de la obra, adquisiciones o servicios.

Planeacion
Puesta en

operacion para
satisfacer las

necesidades para
las que fueron
asignadas.




TECNICO UNITARIO DE OBRA.

CONSIDERACIONES PARA LA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE .

Normatividad
aplicable




MARCO LEGAL
AMBITO ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Quintana Roo

Reglas de operacion de acuerdo con el origen del recurso.



CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ARTICULO |34

Los recursos economicos de que dispongan el Gobierno Federal, los Estados, Municipios y el Gobierno
del Distrito Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas y paraestatales se administraran:

Seran evaluados




TITULO
PRIMERO

Disposicion
es generales
12 articulos

Capitulo
Unico
articulos

I-12

TiITULO
SEGUNDO

De la
planeacion,
programacion y
presupuestacion
8 articulos

Capitulo
Unico

articulos | 3-
20

TITULO TERCERO

Del procedimiento, contratacion y
ejecucion de la obra

Capitulo |
Generalidad
es articulos

21-25

21| articulos

Capitulo Il
De la
licitacion
publica
articulos
26-37

Capitulo Il
De las
excepciones
ala
licitacion
publica
articulos
38-41

TITULO CUARTO

De los contratos
24 articulos

Capitulo |
De la
contratacion
articulos

42-47

Capitulo Il
De la
ejecucion
articulos
48-65

TITULO
QUINTO

De la
administracion
directa
4 articulos

Capitulo
Unico
articulos

66-69

TiTULO
SEXTO

De la
informacion y
verificacion
3 articulos

Capitulo
Unico
articulos

70-72

TITULO
SEPTIMO

De las
infracciones y
sanciones
7 articulos

Capitulo
Unico
articulos

73-79

TRANSITO-
(N[ON

4
transitorios

TITULO OCTAVO
De las inconformidades y el recurso

16 articulos o
Ultima
reforma

Capitulo lll
Capitulo Il Del
Del recurso J procedimien
de revision to de
articulo conciliacion
9 articulos

93-95

Capitulo |
De las
inconformid
ades
articulos

80-91




TITULO
PRIMERO

Disposiciones
generales

5 articulos
-5

TITULO
SEGUNDO

De la planeacion,

programacion y

presupuestacion
6 articulos

6-11

Seccién |
Generalidades
12-26

TITULO TERCERO

De las obras y servicios por Contrato

Capitulo |
De la licitaciéon publica
34 articulos
12-45

Seccion Il Seccion I

De la evaluacion
de las
proposiciones

27-31 32-38

Del acto de presentacion
y apertura de
proposiciones

199 articulos

Capitulo Il

De la excepcién
a la licitacion
Publica
6 articulos
46-51

Seccién IV Seccién V

Del fallo para la Del desechamiento
adjudicacion de proposiciones ...

39-40 41-45

|0-mar-201 |
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LOPSRMEQROO

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO |

La presente ley es de orden publico y tiene por objeto regular las acciones relativas a la planeacion,
programacion, presupuestacion, contratacion, gasto, ejecucion y control de las obras publicas, asi como de
los servicios relacionados con las mismas, que realicen:

.- El Gobierno del Estado, a través de sus dependencias;

® [|.- Los Ayuntamientos;

® [|l.- Los organismos descentralizados del Gobierno del Estado;
m |V.- Las empresas de participacion estatal mayoritaria;y

® V.- Los fideicomisos en los que el fideicomitente sea el Gobierno del Estado, los Ayuntamientos o
cualquiera de las entidades mencionadas en las fracciones tercera y cuarta.



LOPSRMEQROO

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 3

® Para los efectos de esta ley, se considera
obra publica, todo trabajo encaminado
construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar,
mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles incluidos los bienes muebles
adheridos a los mismos, que por su
naturaleza o por disposicion de ley, esten
destinados al servicio publico, al uso
comun o de interes social.




LOPSRMEQROO
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 4

m Para los efectos de esta Ley, se
consideran servicios relacionados
con las obras publicas, los trabajos
que tengan por objeto concebir,
evaluar, disenar, presupuestar, planear,
dirigir, supervisar y controlar una obra
publica; asi como las investigaciones,
estudios, asesorias y consultorias que
se vinculen con las acciones que regula
esta Ley.




LOPSRMEQROO
TITULO Il.- PLANEACION, PROGRAMACIONY PRESUPUESTACION

;QUE SE
PRETENDER
HACER?

e La obra obedezca a una
necesidad social
prioritaria.

- J

(. )

;COMO SEVA A

HACER?

e Cumple con la
normatividad en materia
de asentamientos
humanos, desarrollo

urbano y construccion.

\_ J

- J

;CUANTOVA A )
COSTAR HACERLO?

* Es factible de realizar:
técnica y
econdémicamente; y
existan los  recursos
suficientes para su
ejecucion




LOPSRMEQROO

TITULO Il.- PLANEACION, PROGRAMACIONY PRESUPUESTACION

Articulo |3

En la planeacion de la obra publica y en lo
aplicable, a los servicios relacionados con
la misma, las instituciones deberan
ajustarse a:

l.- Los objetivos y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo y de los Programas
Sectoriales, Institucionales, Regionales y
Especiales que correspondan;

Il.- Las previsiones contenidas en sus
programas anuales;

[ll.- Ajustarse a los objetivos, metas y
previsiones de recursos establecidos en los
Presupuestos de Egresos del Estado o de
los Municipios; y

IV.- Contar con un balance positivo en los
estudios de factibilidad legal, de costo
beneficio, técnica y ecoldgica para los
proyectos a realizar. Tomando en
consideracion los planes y programas de
desarrollo municipal.

Articulo |4

Las instituciones estan obligadas a elaborar
los programas de obra publica y los
servicios relacionados con la misma, y sus
respectivos presupuestos considerando:

V.- La calendarizacién fisica y financiera de
los recursos necesarios para su ejecucion,
asi como los gastos de operacion;

VI.- Las unidades responsables de su
ejecucion, asi como las fechas previstas de
iniciacion y terminacion de cada una de las
obras, elaboracion del presupuesto y

especificaciones;

solamente cuando cuenten por parte de
la Secretaria con la autorizacion
correspondiente en el presupuesto de
inversion, conforme al cual deberan
elaborarse los programas de ejecucion y

pagos correspondientes.

resupuesto
y el programa de ejecucién totalmente

terminados.




LOPSRMEQROO
TITULO Il.- PLANEACION, PROGRAMACIONY PRESUPUESTACION

Estudios, proyectos arquitectonicos y
de ingenieria de una obra, el catalogo
de conceptos, normas y
especificaciones de construccion,y
programa de ejecucion

Expediente




LOPSRMEQROO

TITULO Ill.- DEL PROCEDIMIENTO, CONTRATACION Y
EJECUCION DE LA OBRA

ARTICULO 21.- Las dependencias, entidades y ayuntamientos
podran realizar las obras publicas y servicios relacionados con las
mismas por alguna de las dos formas siguientes:

|.- Por contrato, o

Il.- Por administracion directa.

CAPITULO |.- GENERALIDADES



LOPSRMEQROO

TITULO Ill.- DEL PROCEDIMIENTO, CONTRATACIONY EJECUCION DE LA OBRA
CAPITULO II.- DE LA LICITACION PUBLICA

N Las convocatorias, que
podran referirse a uno o
N mas servicios y obras, se
® publicaran
- Simultaneamente en dos de
—) los diarios de mayor
) circulacion en el Estado, y
w en el Compranetqroo que
¢_ el Organo de Control del
Gobierno del Estado
ofrece a travées de
Internet...

o0 Las bases que emitan las

instancias convocantes
N para las licitaciones
® publicas se pondran a
== disposicion de los
— interesados,

O

p —

t a partir del dia en que se
< publique la convocatoria y
hasta, inclusive, el sexto dia

natural previo al acto de
> presentacion y apertura de

proposiciones;...




LOPSRMEQROO

TITULO lil.- DEL PROCEDIMIENTO, CONTRATACION Y EJECUCION DE LA OBRA
CAPITULO II.- DE LA LICITACION PUBLICA

ARTICULO 34

Las instancias convocantes para hacer la evaluacion de las proposiciones,

®  cumplan con los requisitos solicitados en las bases de licitacion

m  debera establecer los procedimientos y los criterios claros y detallados para determinar la solvencia de las propuestas, ...
Tratandose de obras publicas,

® el cumplimiento de las condiciones legales exigidas al licitante;

® |os recursos propuestos por el licitante sean los necesarios para ejecutar satisfactoriamente,

m ¢l andlisis, calculo e integracion de los precios sean acordes con las condiciones de costos vigentes en la zona o regidn
donde se ejecuten los trabajos.

= En ningun caso podran utilizarse mecanismos de puntos y porcentajes en su evaluacion...
...Una vez hecha la evaluacion de las proposiciones, el contrato se adjudicara de entre los licitantes,

® aquél cuya propuesta resulte solvente por que reune, las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas por la
convocante, y

®  garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respetivas.



LOPSRMEQROO

TITULO Ill.- DEL PROCEDIMIENTO, CONTRATACIONY EJECUCION DE LA OBRA
CAPITULO lII.- DE LAS EXCEPCIONES A LA LICITACION PUBLICA

» ARTICULO 39.- Las dependencias, entidades y ayuntamientos, bajo su
responsabilidad, podran contratar obras publicas o servicios relacionados con las
mismas, sin sujetarse al procedimiento de licitacion publica, a traves de los

procedimientos de invitacion a cuando menos tres personas o de adjudicacion
directa, cuando:

m |- El contrato solo pueda celebrarse con una determinada persona por tratarse de obras de arte,
el licenciamiento exclusivo de patentes, derechos de autor u otros derechos exclusivos;

m ||.- Peligre o se altere el orden social, la economia, los servicios publicos, la salubridad, la seguridad
o el ambiente de alguna zona o region del estado como consecuencia de caso fortuito o de fuerza
mayor del impacto directo de fenomenos hidrometereologicos;...

m .. IV.- Derivado de caso fortuito o fuerza mayor, no sea posible ejecutar los trabajos mediante el
procedimiento de licitacion publica en el tiempo requerido para atender la eventualidad de que se
trate, en este supuesto deberan limitarse a lo estrictamente necesario para afrontarla;...



PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA
LOPSRMEQROO

TI'TU,LO TERCERO.- DEL PROCEDIMIENTO, CONTRAT,ACI('),NY EJECUCION DE LA OBRA.
CAPITULOQO llI. - DE LAS EXCEPCIONES A LA LICITACION PUBLICA

ARTICULO 40.- Adjudicacién Directa

Invitacion a cuando menos tres

Servicio Relacionado

Obra Publica con Obra Publica

Obra Publica

Servicio Relacionado
con Obra Publica

Siete mil veces el Dos mil quinientas
Salario minimo general veces el Salario minimo
vigente en el Estado.  general vigente en el

(7,000) Estado. (2,500)

Cuarenta y siete mil
quinientas veces el
Salario minimo general

vigente en el Estado.
(47,000)

Veintiséis mil veces el
Salario minimo general
vigente en el Estado.

(27,000)

La suma de los montos de los
contratos que se realicen al
amparo de este articulo no

podra exceder del
del presupuesto
autorizado a en cada ejercicio
presupuestario.

En casos excepcionales, el titular
de la dependencia, entidad o
ayuntamiento bajo su
responsabilidad, podra fijar un

al indicado en
este articulo, debiéndolo hacer
del conocimiento del érgano
interno de control.

En el supuesto de que
procedimientos de invitacion a
cuando menos tres personas

hayan sido
, podra
el contrato.




LOPSRMEQROO
TITULO IV.- DE LOS CONTRATOS .

CAPITULO |.- DE LA CONTRATACION

Articulo 42



LOPSRMEQROO

TITULO IV-- DE LOS CONTRATOS
CAPITULO |.- DE LA CONTRATACION

ARTICULQO 43.- Los contratos de obras publicas y servicios relacionados con las mismas contendran, como minimo, lo siguiente:

m |- El nombre, denominacion o razon social de la instancia convocante y del contratista, asi como acreditacion de la existencia y
personalidad del licitante adjudicado;

m  ||.- La autorizacion del presupuesto para cubrir el compromiso derivado del contrato y sus anexos;

m  |ll.- La indicacion del procedimiento conforme al cual se llevé a cabo la adjudicacion del contrato;

m |V.- El precio a pagar por los trabajos objeto del contrato. En el caso de contratos mixtos, la parte y su monto que sera sobre la
base de precios unitarios y la que corresponda a precio alzado;

m V.- El plazo de ejecucidn de los trabajos determinado en dias naturales, ...

®  VI.- Porcentajes, nUmero y fechas de las exhibiciones y amortizacion de los anticipos que se otorguen;

m  VI|l.- Forma o términos y porcentajes de garantizar la correcta inversion de los anticipos y el cumplimiento del contrato;

m  VIII.- Plazos, forma y lugar de pago de las estimaciones de trabajos ejecutados y, cuando corresponda, de los ajustes de costos;
m  |X.- Penas convencionales por atraso en la ejecucion de los trabajos...

m .. XV.-- Los demas aspectos y requisitos previstos en las bases de la licitacion e invitaciones a cuando menos tres personas, asi
como los relativos al tipo de contrato de que se trate.



LOPSRMEQROO

TITULO IV-- DE LOS CONTRATOS
CAPITULO |.- DE LA CONTRATACION

ARTICULO 45

m | os contratistas que celebren los contratos a que se refiere
esta Ley deberan garantizar:

m |- Los anticipos que, en su caso, reciban. Estas garantias
deberan constituirse dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha de notificacion del fallo y por la totalidad
del monto de los anticipos;y

m ||.- El cumplimiento de los contratos. Esta garantia debera
constituirse dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha de notificacion del fallo. Para los efectos de este articulo,
los titulares de las dependencias y entidades o los cabildos
municipales fijaran las bases, la forma y el porcentaje a los que
deberan sujetarse las garantias que deban constituirse.



LOPSRMEQROO

TITULO IV.- DE LOS CONTRATOS
CAPITULO II.- DE LA EJECUCION

ARTICULO 48

La ejecucion de los trabajos debera iniciarse en la
fecha senalada en el contrato respectivo,

y la dependencia, entidad o ayuntamiento
contratante oportunamente pondra a disposicion del
contratista el o los inmuebles en que deban llevarse
a cabo.

La entrega debera constar por escrito.

ARTICULO 49

Las instancias convocantes estableceran la residencia
de obra con anterioridad a la iniciacion de las
mismas, la cual debera recaer en un servidor publico
designado por la misma instancia,

fungira como su representante ante el contratista y
sera el responsable directo de la supervision,
vigilancia, control y revision de los trabajos,
incluyendo la aprobacion de las estimaciones
presentadas por los contratistas.



LOPSRMEQROO
TITULO IV.- DE LOS CONTRATOS

CAPITULO II.- DE LA EJECUCION

ARTICULO 50

m |las estimaciones de los trabajos ejecutados se deberan formular con ARTICULO 54
una periodicidad no mayor de un mes.

m  El contratista debera presentarlas a la residencia de obra dentro de los
seis dias naturales siguientes a la fecha de corte para el pago de las
estimaciones que hubiere fijado la instancia convocante en el contrato,

® Tratandose de pagos en exceso
que haya recibido el contratista,

acompanadas de la documentacion que acredite la procedencia de su este. debera  reintegrar szs
pago; cantidades pagadas en exceso mas

o los intereses correspondientes,...
m  Cuerpo de la estimacion,

= Numeros generadores,

= Croquis

m  Reporte Fotogrifico,

m  Pruebas de laboratorio, en su caso,

m  Notas de Bitacora.



LOPSRMEQROO

TITULO IV.- DE LOS CONTRATOS
CAPITULO II.- DE LA EJECUCION

ARTICULO 55 ARTICULO 60

m |as instancias convocantes podran, dentro de
su  presupuesto  autorizado, bajo  su
responsabilidad y por razones fundadas vy
explicitas, modificar los contratos sobre la base
de precios unitarios y mixtos en la parte
correspondiente, mediante convenios, siempre
y cuando éstos, considerados conjunta o
separadamente, no rebasen el veinticinco por
ciento del monto o del plazo pactados...

m El contratista comunicara a la instancia
convocante la conclusion de los trabajos que le
fueron encomendados, para que ésta, dentro
del plazo pactado, verifique la debida
terminacion de los mismos conforme a las
condiciones establecidas en el contrato...



LOPSRMEQROO

TITULO IV.- DE LOS CONTRATOS

CAPITULO II.- DE LA EJECUCION

ARTICULO 61

m A la conclusion de las obras publicas, las

instancias convocantes, deberan registrar en las
oficinas de Catastro y del Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio del Estado de
Quintana Roo, los titulos de propiedad
correspondientes...

ARTICULO 62

®  Concluidos los trabajos, el contratista quedara

obligado a responder de los defectos que
resultaren en los mismos, de los vicios ocultos
y de cualquier otra responsabilidad en que
hubiere incurrido, en los términos senalados en
el contrato respectivo y el Codigo Civil para el
Estado de Quintana Roo.



EXPEDIENTE TECNICO UNITARIO
CONTRATACION

Bases para la
EXPEDIENTE I|C|taC|9n, . (.?qnvqc:ator,la a F
Propuesta técnica y licitacion Publica
economica

0 . . Garantia de
Invitacion restringida Acta de fallo cumplimiento de

(hasta 47,500 salarios contrato

minimos). Oficios de

invitacion. (minimo 3)

Garantia de la
correcta inversion
del anticipo




EXPEDIENTE TECNICO UNITARIO
COMPROBACION DEL GASTO

EXPEDIENTE Estimaciones de Facturas
Obra

Convenios y
justificaciones
correspondientes

Garantia de Vicios
Ocultos

Acta de Entrega
Recepcion




LOPSRMEQROO
TITULO V.- DE LA ADMINISTRACION DIRECTA

CAPITULO UNICO

o) Cumplidos los requisitos N Previamente a la realizacion
establecidos en el articulo de los trabajos por
O 20 de esta Ley...:l.- Utilizar O administracion directa, el
0] la mano de obra local que ®) titular de la dependencia,
- SE€ requiera, lo que - entidad o ayuntamiento
—) invariablemente debera —) emitira el acuerdo
(J respectivo...

\Q_J llevarse a cabo por obra N
determinada;

ll.- Alquilar el equipo y
maquinaria de construccion
complementario;

l1.- Utilizar

preferentemente los

materiales de la region;y >
IV.- Utilizar los servicios de

fletes y acarreos

complementarios que se
requieran
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CONTENIDO TEMATICO




1.-Principios de Administracion
del Recurso Publico

y Gestion Financiera




ASEQROO

LOS PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Las adquisiciones,
contratos de obra,

enajenacionesy todo
tipo de servicios de
cualquier naturaleza
que se realicen, se
adjudicaran, o llevaran
a cabo, através de
licitaciones publicas ...




ASEQROO

GESTION FINANCIERA

Las acciones, tareas y procesos que, en la ejecucion de los programas,
realizan las entidades fiscalizadas para captar, recaudar u obtener
recursos publicos conforme a la Ley de Ingresos y el Presupuesto de
egresos, para administrar, manejar, custodiar, ejercer y aplicar los
mismos y demas fondos, patrimonio y recursos, y las demas
disposiciones aplicables




2.- Fiscalizacion Superior
y Auditoria Publica




ASEQROO

FISCALIZACION SUPERIOR

La fiscalizacion de la cuenta publica que realiza la Auditoria Superior del Estado
se lleva a cabo de manera posterior al término de cada ejercicio
fiscal, una vez que el programa anual de auditoria esté aprobado y publicado
en su pagina de internet; tiene caracter externo vy por lo tanto se efectta de

manera independiente y autonoma de cualquier otra forma de control o
fiscalizacion que realicen los 6rganos internos de control.

La Auditoria Superior del Estado, al fiscalizar las cuentas publicas estatales o
municipales detecte que los recursos de los fondos a que se refiere el articulo 25
de la Ley de Coordinacion Fiscal en materia federal no fueron destinados a los
fines establecidos en la referida ley, debera hacerlo del conocimiento inmediato
de la Auditoria Superior de la Federacion.




ASEQROO

ALCANCE DE LA FISCALIZACION DE LA CUENTA PUBLICA

La fiscalizacién de la la deuda publica,
gestion financiera incluyendo la revision La practica de
para comprobar el del manejo, la la demas informacion auditorias sobre el

cumplimiento de lo custodiay la financiera, contable, desempefio para
dispuesto en la Ley aplicacion de patrimonial, verificar el grado de
de Ingresosy el recursos presupuestaria y cumplimiento de los

Presupuesto de ‘bl programatica de las objetivos de los
Egresos y demas publicos entidades fiscalizadas programas estatales
disposiciones estatalesy y municipales.
juridicas. municipales




M.A.T. EDWIN CELIS MADRID

ASEQROO

SUJETOS DE REVISIONY FISCALIZACION SUPERIOR

Poderes del Estado Legislativo, Judicial y Ejecutivo;

Los organismos descentralizados de la administracion publica estatal, las
empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos
estatales

Los organos publicos autonomos

Los Municipios y los organismos descentralizados de la administracion

publica municipal

Asi como las demas entidades fiscalizables.

Art. 3 dela LFRCQROO



M.A.T. EDWIN CELIS MADRID

ASEQROO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO FINANCIERO

Su objetivo es examinar el cumplimiento de la gestion financiera de los entes publicos auditados, con
el objeto de revisar y comprobar lo dispuesto en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
aprobados, y demas disposiciones legales aplicables, en cuanto a los ingresos y gastos publicos, asi
como la deuda publica, incluyendo la revision del manejo, la custodia y la aplicaciéon de recursos
publicos estatales y municipales, asi como de la demas informacion financiera, contable, patrimonial,
presupuestaria y programatica que las entidades fiscalizadas deban incluir en la cuenta publica,
conforme a las disposiciones aplicables. Bajo esta categoria se incluyen las siguientes cinco
modalidades:

v INGRESOS PUBLICOS
v GASTOS PUBLICOS

v' DEUDA PUBLICA

v' CUMPLIMIENTO LEGAL

v' REGISTROS CONTABLES Y DISCIPLINA FINANCIERA

httos:-//'www.shf.ora. mx/metas. aspx


http://www.snf.org.mx/metas.aspx

3.- Obligaciones
del ente auditado
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OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES FISCALIZADAS




ASEQROO

SOLICITUDES DE INFORMACION




M.A.T. EDWIN CELIS MADRID

ASEQROO

Cuando los servidores publicos y las personas fisicas no atiendan los requerimientos de

informacion, la ASEQROO podra imponerles una multa minima de 150 (16,285.50) a una maxima de 2,000
veces ($217,140.00) el valor diario de la UMA.

En el caso de personas morales, publicas o privadas, la multa consistira en un minimo de 650 a 10,000 veces el
valor diario de la UMA.

Se aplicaran las multas a los terceros que hubieran firmado contratos para explotacion de bienes publicos o
recibido en concesion o subcontratado obra publica, administracion de bienes o prestacion de servicios
mediante cualquier titulo legal con las entidades fiscalizadas, cuando no entreguen la documentacion e
informacion que les requiera la Auditoria Superior del Estado

La reincidencia se sancionara con una multa hasta del doble de la impuesta anteriormente. Las multas
son créditos fiscales y se fijan en cantidad liquida y se hace efectivo su cobro a través de las autoridades
competentes que senale el codigo fiscal del estado.

Antes de imponer una multa, se debe oir (audiencia) al presunto infractor y tener en cuenta sus
condiciones economicas, la gravedad de la infraccion y elementos atenuantes, su nivel jerarquico y la
necesidad de evitar practicas de este tipo.

Art. 12 de la LFRCQROO



4 .- Informacion Financiera
Gubernamental y

Cuenta Publica Digitalizada
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PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA




ASEQROO

LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE
INTEGRA LA CUENTA PUBLICA
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DOCUMENTACION SOPORTE QUE INTEGRA LA CUENTA PUBLICA

De acuerdo a los Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamental emitido
por la CONAC, se debe reconocerla
sustancia economica que son las
transacciones las transacciones,
transformaciones internas y otros
eventos, que afectan econdmicamente
al ente publico y delimitan la operacion

del Ente Publico.

De acuerdo con el articulo 42y 43 la
Ley General de Contabilidad
Gubernamental y 95 del Reglamento
de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Quintana Roo, los entes
publicos estaran obligados a
conservar y poner a disposicion de
las autoridades competentes los
documentos, comprobatorios y
justificativos, asi como los libros
principales de contabilidad....

ROO

Con base en lo anterior, se puede
definir a la documentacion soporte de
la cuenta publica como el conjunto de

archivos que generan y demuestran
las transacciones, transformaciones
internas y otros eventos, que afectan
econdmicamente al ente publico, en
cumplimientoy observancia al marco
legal especifico de cada operacion, asi
como de su control interno

De acuerdo al articulo 4 fraccion lll de la
LGA, los archivos son el conjunto de
documentos producidos o recibidos por las
entidades publicas en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones, con independencia
del soporte, espacio o lugar que se
resguarden, mismos que ostentan sustancia
econdmica para la entidad fiscalizable
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ENTREGA DE INFORMACION QUE INTEGRA LA CUENTA PUBLICA DIGITAL




5.- Proceso de Auditoria
y Fiscalizacion
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PROCESO DE FISCALIZACION SEGUN LO DISPUESTO POR LA LFRCQROO

Periodo para implementar recomendaciones por
el ente publico

5 dias
7 dias para adicionales

. — Emision de - entregar para 10 dias 30 dias 120 dias 30 dias
Ejecucion de la resultados “ informacion || argumentos Notificar para para parainforme de
antes

Auditoria preliminares adicional finales informe solventar pronunciarse recomendaciones

\ \ \ | W LA

Observaciones

Previas Entrega Se notifica

Se presenta
i - L - de al ente
Inicio de la publico y de reuniony Ultima - documentos ablico lo
Auditoria envio de levantamiento reunion indeLal y argumentos sglventado
resultados de actas. para o y

solventar.
solventado

Se enviaala
Unidad de
Investigacion
la parte no
solventada

Cita al ente Celebracion
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TOPICOS A FISCALIZAR

MARCO LEGAL

OBJETO DE CREACION

INGRESOS PUBLICOS

GASTOS PUBLICOS

FINANCIAMIENTOS

OBRA PUBLICA Y ADQUISICIONES

ADEFAS

CUENTAS BANCARIAS

. CUENTAS POR COBRAR

10. CUENTAS POR PAGAR

11.BIENES INMUEBLES

12. INVENTARIOS

13.DONACIONES

14. ACTOS O ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
15.HECHOS DENUNCIADOS

16.ASPECTOS CONTABLES Y PRESUPUESTARIOS
17.CONTROL INTERNO

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9
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LEY DE PRESUPUESTOY GASTO PUBLICO

Articulo 40.- Las ministraciones
correspondientes a los Poderes
Legislativo y Judicial se efectuaran por

conducto de sus respectivas cajas.

Los entes publicos citados en las
fracciones IV, V, VI y VII del articulo 6
recibiran y manejaran sus fondos y haran
sus pagos a traves de sus propios
organos.

Articulo 41.- Los pagos con cargos al
Presupuesto de Egresos seran justificados
y comprobados con los documentos
originales respectivos.

Se entendera por justificantes, las
disposicionesy los documentos legales
que determinen la obligacion de hacer un
pago y por comprobantes, los
documentos debidamente requisitados
que demuestren la entrega de la suma de
dinero correspondiente.
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DOCUMENTOS LEGALES

Documento
(Del lat. documentum).

Escrito en que constan datos fidedignos o
susceptibles de ser empleados como tales para
probar algo.

~ auténtico.
1. m. Der. El que esta autorizado o legalizado.
~ publico.

1. m. Der. El que, autorizado por funcionario
para ello competente, acredita los hechos que
refiere y su fecha.

Los documentos legales son aquellos que
acreditan de forma fehaciente un hecho o
situacion y sirven para registrar vy
comunicar ciertos actos o hechos y como
prueba de los mismos.

Asi, se considera documento legal a
cualquier escrito publico que pueda
acreditar un suceso o evento y le confiera
caracter de autentico.
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DOCUMENTOS LEGALESY COMPROBANTES

Documentos originales Justificantes (obligacion
de hacer el pago): requerimiento del servicio,
dictamen técnico del area requirente, actas de
comité de adquisiciones, propuestas técnicas y
economicas, dictamen de adjudicacion,
contratos, anexos de términos de referencia,
convenios, solicitudes de pago, requisiciones,
CFDI, reportes de supervision, minutas de
trabajo, actas entrega recepcion de satisfaccion
del bien entregado o servicio proporcionado,

reporte o memoria fotografica, listados de
comensales, bitacoras de combustibles,

mantenimiento, control de servicios de
vigilanciay limpieza, etc.

Documentos originales
comprobantes

(con los que se demuestra la
entrega del dinero):

Instrucciones de pago, SPEI,
transferencias bancarias, polizas
de egresos o cheque, estados de
cuenta bancarios, conciliaciones
bancarias, recibo original (cuando
se recibe efectivo) etc.




8.-Reuniones
Preliminares
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REUNIONES PRELIMINARES




9.- Observaciones y
Valoraciones, Acciones y

Recomendaciones recurrentes




OBSERVACIONES == === I
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OBSERVACIONES EMITIDAS

ACCIONESY
PREVENCIONES

e Solicitud de aclaracion.

* Pliego de Observaciones

e |IPRA

e Promocion del ejercicio de las
facultades de comprobacion fiscal

e PRAS

e Denuncia penal

e Denuncia de juicio politico

RECOMENDACIONES
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PROMOCION O EMISION DE ACCIONES

SOLICITUDES DE ACLARACION, requerira a las entidades fiscalizadas que presenten informaciéon adicional para atender las
observaciones que se hayan realizado

PLIEGOS DE OBSERVACIONES, determinara en cantidad liquida los dafios o perjuicios, o ambos a la hacienda publica estatal o
municipal, o en su caso, al patrimonio de los entes publicos

PROMOCIONES DEL EJERCICIO DE LA FACULTAD DE COMPROBACION FISCAL, informara a la autoridad competente sobre un
posible incumplimiento de caracter fiscal detectado en el ejercicio de sus facultades de fiscalizacion

IPRA, la ASEQROO promovera ante el Tribunal, en los términos de la LGRA y LRAQROO, la imposicion de sanciones por las faltas
administrativas graves que conozca, asi como sanciones a los particulares vinculados con dichas faltas

PRAS, dara vista a los drganos internos de control cuando detecte faltas no graves, para que continuen la investigacion respectiva
y, en su caso, inicien el procedimiento sancionador correspondiente

DENUNCIAS DE HECHOS, hara del conocimiento de la Fiscalia Especializada, la posible comision de hechos delictivos.

DENUNCIA DE JUICIO POLITICO, hara del conocimiento de la Legislatura la presuncién de actos u omisiones de los servidores, a
efecto de que se substancie el procedimiento y resuelva sobre la responsabilidad politica correspondiente.

Art. 22 dela LFRCQROO
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Plazos de entrega I1A
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INFORMES INDIVIDUALES DE AUDITORIA

Deberan ser entregados a la Legislatura, por conducto de la Comision, el ultimo dia habil de los

meses de junio y octubre, asi como el 20 de febrero del aino siguiente al de la presentacion de la
Cuenta Publicay contendran como minimo:

l. Los criterios de
seleccion, el
objetivo, el
alcance, los

procedimientos de
auditoria
aplicadosy el
dictamendela
revision;

Il, Los nombres de
los servidores
publicos de la

Auditoria Superior

del Estado a cargo
derealizarla

auditoria o, en su
caso, de los
despachos o
profesionales
independientes
contratados para
llevarla a cabo;

. El
cumplimiento, en
su caso, de la Ley

de Ingresos, el
Presupuesto de
Egresos, de la Ley
de Deuda Publica
del Estado de
QuintanaRooy
sus Municipios, el
Cadigo Fiscal del
Estado, de la Ley
General de
Contabilidad
Gubernamental, y
demas
disposiciones
juridicas;

IV. Los resultados
de la fiscalizacion
efectuada;

V.Las
observaciones,
recomendaciones,
acciones, con
excepcion de los
informes de
presunta
responsabilidad
administrativa, y
en su caso
denuncias de
hechos, y

VI. Un apartado
especifico, por
cada auditoria
realizada, donde
seincluyanuna
sintesis de las
justificacionesy
aclaraciones que,
en su caso, las
entidades
fiscalizadas hayan
presentado en
relacion con los
resultadosy las
observaciones

VII. Asimismo,
considerara, en su
caso, el
cumplimiento de
los objetivos de
aquellos
programas que
promuevanla
igualdad entre
mujeresy
hombres, asi
como la
erradicaciondela
violenciay
cualquier forma
de discriminacion
de género.

Art. 37y 38dela LFRCQROO
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NOTIFICACION DEL INFORME INDIVIDUAL A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS
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PLAZO SOBRE EL PRONUNCIAMIENTO DE LA SOLVENTACION DE LAS OBSERVACIONES:

Debera pronunciarse en un plazo de 120 dias habiles, contados a
partir de su recepcion, sobre las respuestas emitidas por las entidades
fiscalizadas, en caso de no hacerlo, se tendran por atendidas las
acciones y recomendaciones.

Podra promover, en cualquier momento en que cuente con los elementos
necesarios, el IPRA ante el Tribunal; asi como la denuncia de hechos ante
la Fiscalia Especializada, la denuncia de juicio politico ante la Legislatura,
o los informes de presunta responsabilidad administrativa ante el organo
interno de control competente.

Art. 43 dela LFRCQROO



iiIMUCHAS GRACIAS!!

M. en A. T. Edwin Celis Madrid
Auditor Especial en Materia Financiera
Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo
E-mail: edwin.celis@aseqroo.mx
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